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MENSAGEM DA PRESIDENTE

voluntarios, educadores e colaboradores, pessoas e
organizacoes que acreditam que transformar realidades é
um dever coletivo.

Fomos também honrados com reconhecimentos que
nos emocionam e, ao mesmo tempo, ampliam nossa

responsabilidade. Recebemos o Prémio Lideres &
Vencedores, promovido pela Federasul e pela Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul, além do 14° Prémio Milton
de Freitas de Direitos Humanos e Cidadania, concedido

Ha momentos na trajetoria de uma organizacao em que passado,

presente e futuro se encontram. Este é um desses momentos pelo municipio de Contagem/MG. Mais do que distin¢oes

para o Projeto Pescar. institucionais, esses prémios simbolizam o reconhecimento
de que investir na juventude é investir no futuro do Brasil.
Em 2025, mais de 1.700 jovens foram acolhidos, orientados e Nosso Hub de Execucao e Inovacao tornou-se um espaco
preparados para dar novos passos em suas vidas. Cada numero pulsante de dialogo, construcao coletiva e mobilizacao
representa uma historia ressignificada, um sonho que voltou a social, acolhendo iniciativas como a Assembleia Geral

ser possivel, uma familia impactada. Nada disso seria viavel sem dos Companheiros das Ameéricas e o Forum Estadual
a conflanca e o compromisso da nossa rede de mantenedores, dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Também




MENSAGEM DA PRESIDENTE

estivemos presentes em encontros estratégicos, como a Cidade
da Advocacia, o CongregaRH e a Transposul, fortalecendo
pontes entre o setor produtivo e as juventudes que buscam
oportunidade.

Em 2026, celebraremos 50 anos de uma historia que comecou
em 1976, idealizada pelo empresario gaucho Geraldo Linck.

O que nasceu dentro de uma empresa tornou-se uma rede

de transformacao social, que ja formou mais de 40 mil jovens

em diferentes estados brasileiros. Cinco décadas depois,
seguimos movidos pela mesma conviccao: todo jovem precisa de
oportunidade, orientacao e confianca para construir seu proprio
caminho.

Vivemos em um pais de profundas desigualdades. Para muitos
jovens, 0 acesso ao primeiro emprego, a qualificacao e a
perspectiva de futuro ainda é um desafio enorme. E diante
dessa realidade que renovamos nosso compromisso. Queremos
formar jovens criticos, protagonistas, conscientes do seu

papel na sociedade e preparados para contribuir com um

desenvolvimento mais justo, sustentavel e democratico.
Celebrar 50 anos nao sera olhar apenas para o que ja foi
feito, € assumir, com ainda mais coragem, o que precisa
ser feito. Seguiremos ampliando parcerias, fortalecendo
nossa governanca e inovando em nossas praticas, porque
acreditamos que cada trajetéria transformada gera um
impacto que ultrapassa geracoes.

Transformar vidas € mais do que nossa missao. E a nossa razdo
de existir. E € com esperanca, responsabilidade e profunda
conflanca nas pessoas que continuamos escrevendo os
proximos capitulos dessa historia.

hk | f

Adriana LJ‘ife man
Presidente da Diretoria Voluntaria
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A FUNDACAO PROJETO PESCAR

“Nao e so um curso. Eum lugar onde vocé desenvolve
coisas da vida que nenhum curso ensinaria.”

- Maria Eduarda Souza Santos Ferreira, egressa Pescar (Unidade
Associacao Comercial e Industrial de Piracicaba - Acipi, Piracicaba - SP).




QUEM SOMOS

A Fundacao Projeto Pescar € uma organizacao da sociedade civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, criada em
1995, que desenvolve formacoes socioprofissionalizantes em diferentes regides do Brasil. Os cursos sao gratuitos e
destinados, preferencialmente, a adolescentes e jovens entre 14 e 19 anos em situacao de vulnerabilidade social.
Nossa atuacao se da por meio da Promocao da Integracao ao Mundo do Trabalho, através de formacdes que unem
aspectos profissionais, sociais e cidadaos, pois acreditamos que, mais do que ampliar as oportunidades de acesso

e de insercao dos jovens no mundo do trabalho, também e fundamental prepara-los para trilhar um caminho de
autonomia, etica, respeito e solidariedade.




HISTORICO E CERTIFICACOES

Porto Alegre, sede da Fundacao Projeto Pescar:

e Declaracao de Utilidade Publica Municipal — concedida em 03/01/2025, sob Certidaon® 31419561, pela
Secretaria Municipal de Educacao de Porto Alegre.

» Declaracao de Utilidade Publica Estadual — concedida em 11/03/2025, sob Registro n® 1000892, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social do RS.

e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) junto ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

e Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre (CMAS), sob o n° 307.

e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Porto Alegre (CMDCA), sob o Registron® 116.

Além dos Conselhos do municipio-sede, a instituicao também inscreve o programa nos conselhos dos

municipios onde atua.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO CURADOR VOLUNTARIO

PRESIDENTE
Edgar Bortolini

VICE-PRESIDENTES

Eliana Fialho Herzog
Luisa Coelho Borges

CONSELHEIROS

Ana Paula Motta Costa
Beatriz Brun Goldschmidt
Breno Strissmann

Carlos Eduardo Ruschel
Geraldo Ebling Enck

José Antbénio S. Ohlweiler
Lucia Mury Scalco

Luiz Marcelo Daniel
Modnica Marcondes

Rose Bernard

Wagner Luciano dos Santos Machado

CONSELHO FISCAL VOLUNTARIO

PRESIDENTE
Celio Pedro Wolfarth

CONSELHEIROS

Elaine dos Anjos

Alexandre Fernandes Monteiro
Ailson José Vier —Suplente

Paula Dahmer Reis — Suplente
Roberto Zeller Branchi—Suplente

COMITE DE COMPLIANCE

COMPLIANCE OFFICER
Tatiana Bornia

INTEGRANTES

Eliana Fialho Herzog

Ane Streck Silveira

Caterine Etchebeste

Marcelo Menna Barreto (suplente)

DIRETORIA VOLUNTARIA

PRESIDENTE
Adriana Loiferman

VICE-PRESIDENTES

Fabiano Bonetti
Liliane da Costa Guerreiro

DIRETORES

Ederson Bastos
Juliano Colombo
Nivio Delgado
Roberta Alvarez




EQUIPE TECNICA

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA*

SUPERINTENDENTE CONEXOES LEGAIS

Paulo Roberto Gomes Centeno Coordenacao: Tatiana Carina Bornia Musskopf
REGULARIDADE INSTITUCIONAL GESTAO DE PESSOAS

JUNTO AOS CONSELHOS Coordenacao: Caterine de Campos Etchebeste
ASSISTENTES SOCIAIS Debora Bregalda da Silva

Janaina Santos Rebeca Saneski Alves

Julia Monteiro Moraes

NOVAS CONEXOES

Coordenacao: Marcelo J. Menna Barreto Fialho
Anderson dos Santos Oliveira

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Coordenacao: Cristina Hexsel Bugalho
Alessandra Menezes dos Santos

Eloisa Goncalves Fernandes Gabrielle Lopes Kusther
Filipe Tietbohl de Barros

Gabriel dos Santos Caetano

Laura de Aguiar Prestes

Marcia Leticia Cunha Ferreira

Marcio Dornelles da Silva

Marcos Vinicius Rodrigues Oliveira

*Colaboradores até dezembro de 2025. v




EQUIPE TECNICA

SUPERINTENDENCIA DE IMPACTO SOCIAL*

SUPERINTENDENTE NUCLEO DE INFORMAC}()ES PARA GESTAO EDUCADORES SOCIAIS
Ezio Rezende DO PROGRAMA SOCIALPESCAR Adelaide Marta Albino Chicomo Cardoso
_ Bruno Limeira Canal (educador volante) Adr.iana Isamar Boer
RELAGOES INSTITUCIONAIS E Carolina da Silva Soares Paim Adriana Paz Nunes
QUALIDADE Suzana Leal Cirino Alex AlanRodolfo
Geréncia: Silvia Regina dos Santos ’ : Aline Sanc-hes Martins _
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICOE Ana Claudia Antunes Brizola
MARKETING E RELACIONAMENTO PSICOSSOCIAL Andressa Farias Barrios
Fernanda Zeni de Avila Anne Suellen Maria da Cruz

Coordenacao: Gabriela Santos da Silva Meditsch Callon Maria Sodre Machads Antonia Marissandra dos Santos Ribeiro

Lauren Pad|lha de Azevedo PaCheCO ] B|anche de Souza Szabunia
: Marcia Nunes Matos .
Rafael Brito de Sena o . Cassandra Velho Pereira
William Riter Fernandes . .
~ Catia Regina Servo Beulke
INOVACAO COQRDENAQAO Cecilia Raissa Prado dos Reis
Coordenacao: ledem Cristiane Freitas Storch Alan Galvao dos Santos Cinthia Silva de Lima
Marcos Tiago Sampaio Acunha Gabrielle Felix Silva Clau_d'f"‘ Ca.lno dos.Santos. |
Gregory Bairros Pires Gisele dos Santos Marques Df‘m'_el' Maiara B.rals de Oliveira
. . Dienifer Estefani Borba Paludo
~ -anine Duarte Senett Elias Ferreira da Silva Junior
EXECUCAO DO PROGRAMA SOCIAL Josie Vargas da Silva Roehrs .
PESCAF; _ _ Elisandra Ramos
Marlise Silva Lemos Elisangela Martins Goncalves
Geréncia: Juliana dos Santos Rocha Niura dos Santos Machado Erica Fernanda Devite

*Colaboradores até dezembro de 2025.




EQUIPE TECNICA
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SUPERINTENDENCIA DE IMPACTO SOCIAL*

EDUCADORES SOCIAIS

Fernanda Costa de Souza

Fernanda Cristina Bonela de Almeida
Fernanda Malheiros da Silva Procopio

Fernanda Oliveira Alves

Fernanda Rodrigues Alves da Silva
Flavia Marques Rodrigues
Franciele Aguirre de Souza

Greice Adriana Neves Machado
Jaine Silva de Oliveira Marcondes
Jairo de Oliveira Ribeiro

Janaina Camargo Vieira

Jaqueline Cristiane Barros da Silva
Jéssica Leva Cardoso da Silva

Josi Expindola de Queiroz Rodrigues
Joyce Mara Freitas

Joyce Raquel Vaz Moreira

Juliana Negruni Felicio Hensel
Klaiton Oliveira Scherer

Leandro Silveira Selau

Leonardo da Silva Machado

Leticia Fernandes Raupp Scherer

Luana Alcantara

Luciana Correa Kroeff

Marcia Alonso Piva da Silva

Maria de Lourdes Sabel

Michele Harlacher Gonzales
Michelly Santos Xavier

Murilo Augusto Fatori

Natalia Aparecida de Oliveira Preto Diniz
Nathalia Harumi Yamamoto
Nemias da Silva Nascimento
Paula Renata de Oliveira Tassinari
Roberta Cardoso Veira

Robson da Rosa Goulart

Samuel Crissandro Tavares Ferreira
Santiago Pavani Dias

Selma Geisler Garcia Machado
Tamires Regina Benini Conceicao
Thais Loureiro Maia

Valéria Regina da Silva Neutzling
Vanderson Soares da Silveira
Vanessa Eiko Barbosa

Vilma Raquel Oliveira da Silva

COLABORARAM COM A FUNDACAO
PROJETO PESCAR ATE 2025*

Alexsandro Quadros da Silva, Anderson
Castro da Costa, Ariel Lopes do Carmo,
Ary Luiz Paes Alves, Catia Regina Servo
Beulke, Cecilia Raissa Prado dos Reis,
Cibele Cavalcante da Silva Gino, Claudio
Hernani Olivaes, Daisa Marti de Mello da
Silva, Fernanda Antunes Paulo, Fernanda
Costa de Souza, Francieli Gomes da Silva
Thomaz, Jessica da Silva Nunes Macedo,
Jessica da Silva Souza, Joao Pedro Diogo,
Joyce Raquel Vaz Moreira, Leonardo

Dal Bem Chinelatto, Lia Andrade, Luana
Alcantara, Luciana Wist, Marcus Andreé
da Silva Dias, Maria Elisa Goes Del Arco,
Marine Vanessa Ueda Goncalves, Pedro
Henrique Souza Rosa, Renata Fernandes
Parreiras, Samuel Crissandro Tavares
Ferreira e Simone Ledesma de Quadros.

*Colaboradores até dezembro de 2025. w



2025: UM ANO DE CONSOLIDACOES

“O Projeto Pescar me proporcionou muito mais do que
minha primeira experiéncia no mercado de trabalho.”

- Bya Rocha Sartorato, egressa Pescar (Unidade SOLIDA |
RENOVA | SALTO DA BOA VISTA, Rio Negrinho - SC | 2016).




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO NACIONAL DE JOVENS —-ENJ (ABRIL/2025)

O ano também marcou um dos principais eventos da Rede Pescar:
o Encontro Nacional de Jovens. Com o tema “Brasil em Vozes
Jovens: Conectando Culturas e Historias’, as Unidades de todo o
pais participaram de atividades de integracao, dialogo e troca de
experiéncias entre os jovens.

Nada traduz melhor a diversidade presente no Projeto Pescar do
gque o nosso grupo de jovens atendidos. Apesar de compartilharem
conteudos comuns da metodologia, cada Unidade é unica, pois €
formada por contextos pessoais e culturais que imprimem sua
personalidade. O ENJ buscou resgatar essa singularidade e, ao
mesmo tempo, relativizar as distancias geograficas por meio das
trocas e interacoes entre diferentes estados e municipios.




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE QUALIFICACAO PESCAR (MAIO/2025)

O evento de qualificacao da Fundacao Projeto
Pescar € uma oportunidade nao apenas para
capacitar os colaboradores, mas também
para promover a integracao, o encantamento
e o reconhecimento da importancia de cada
um para o sucesso coletivo da organizacao.
Alinhando-se ao planejamento estrategico e

aos valores institucionais, o evento fortalece

I~ 4

e

O engajamento e cria um ambiente propicio

para ainovacao e melhoria continua. RSN ce——rpeee T, S AR 8, it o LR




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE ARTICULADORES (MAIO/2025)

Maio foi marcado pelo Encontro de Articuladores 2025, o qual promoveu a troca de conhecimentos e alinhamento de metas
entre representantes de todo o pais. Os destaques do encontro foram:

e Importancia da articulacao com orgaos reguladores e o desenvolvimento do protagonismo dos jovens em situagéoD
vulnerabilidade.

e Automacao dos processos Pescar e Programa de Qualidade Formativa Pescar, apresentando foco em indicadores,
automacao e qualificacao continua das unidades.

» Papel do compliance na prevencao de irregularidades e na promocao de uma cultura institucional ética e antiassédio.

\- A diversidade das juventudes reforcou o papel estratéegico do articulador na mobilizacao e disseminacao do programa.

O encontro consolidou o compromisso da Fundacao com a exceléncia no atendimento e a valorizacao de seus articuladores.




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

Representantes de diferentes regides do pais estiveram

presentes nos Encontros de Dirigentes promovidos no Hub em
2025. Realizados em formato hibrido, os encontros fortaleceram
a conexao e o alinhamento entre os parceiros, ampliou a
compreensao sobre as distintas realidades das Unidades do
Projeto Pescar em empresas e organizacoes de todo o Brasil,
apresentou o Conceito do Hub, nossos principais resultados e
encaminhamentos sobre os futuros projetos da Fundacao Projeto
Pescar, além da entrega de placas para nossos parceiros.




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

kRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA -5 ANOS

HOMPT SAD @AD Esa

Min t o Publico do Trabalho

o s eande & <hi) RIO GRANDE DO SUL RIO GRANDEDO SUL  ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA
GOVERNO FEDERAL
N i MINISTERIO DO TRT 43 REG'AU
55 BOaflm 3
E EMPREGO
RIO GRANDEDO SUL  CAXADEASSSTENCADOSADVOGADOS ~ UNIRo E RECONSTRUCAO Rio Grande do Sul

*****
* *
*oke ek

Wi PYoM A TEbEsco L

Comercial Porcelanas e Talheres Knetig Ltda. MARISTA
UNIDADES SOCIAIS

QP Hertz PanVel %Zaffar

SANTA TERESINHA (PORTO ALEGRE - RS)™

MPT A R4 R0 @A Esa

M t Publico do Trabalh
S liarting Rio Grande do Sul RIO GRANDE DO SUL  ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA

GOVERNO FEDERAL
g, MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A -

RIO GRANDE DO SUL  CAXADEASSISTENCIADOSADVOGADOS ~ UNIAO E RECONSTRUGAO

COMUNIDADE JURIDICO - TRABALHISTA| TRT4 (PORTO ALEGRE - RS)*2

M.A. Maquinas

Zeni Motors @

TR JOHN DEERE

GRUPO

(win) @PEN

I—IONDA

HONDA ENJIN | GRUPO OPEN | ZENI MOTORS | MA MAQUINAS (CASCAVEL - PR)™

*15anosem 2023 |*25anos em 2022 | "3 5 anos em 2025 |* 5 anos em 2025 w



REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

KRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA -5 ANOS w
Diamantino PORSCHE jeansidentity
DIAMANTINO (CAXIAS DO SUL - RS)*? AUDI (SAO PAULO - SP)"2 VICUNHA NATAL (NATAL - RN)"3

VENEZA-_

EYEWEAR '

GRUPO VENEZA (RECIFE - PE)™ KENERSON GO EYERWEAR (PALMAS - TO)™

15 anos em 2022 | *25anosem 2024 | ™ 5anos em 2022 | ™ 5anosem 2023 | " 5anos em 2020 w




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

KRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 10 ANOS w

@ citrosuco

CITROSUCO (CATANDUVA™/IARAS™ - SP)

Aaliﬁﬁ”‘&ﬁ

LABORATORIO ALIANCA (PARAUAPEBAS - PA)"®

GO

EYEWEAR

KENERSON GO EYERWEAR (PALMAS - TO)™

O FritzMiller InBetta S

hub de conhecimento

Criatividade facilita a vida.

FUNDACAO FRITZ MULLER (BLUMENAU - SC)" INBETTA (ESTEIO - RS)™

-~ PAROQUIA SAO JOSE

O Sonho da Fé g T
ea Be?:zaodaaUI:eiéo “ e re OS

PAROQUIA SAO JOSE (CAXIAS DO SUL - RS)*® TEREOS (OLIMPIA - SP)™

"1 10anos em 2024 |2 10 anos em 2020 | 10 anos em 2024 | * 10 anos em 2025 | * 10 anos em 2025 |
"6 10anosem 2022 | "7 10 anos em 2022 | * 10 anos em 2025 W




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

KRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 15 ANOS w

REFINARIA DE PETROLEO
RIOGRANDENSE

@ citrosuco mercur®

esde 1924

CITROSUCO (IARAS™ - SP) MERCUR (SANTA CRUZ DO SUL - RS)™2 REFINARIA DE PETROLEO RIOGRANDENSE (RIO

GRANDE - RS)"3
~ Unimed| A2
sulgas injpgdis

SULGAS (PORTO ALEGRE - RS)™ UNIMED (PORTO ALEGRE - RS)™

*115anosem 2025|215 anos em 2024 | ™ 15 anos em 2025 |* 15 anos em 2022 | * 15 anos em 2021 w



REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

KRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 20 ANOS

@ citrosuco

CITROSUCO (MATAO - SP)™!

d ® Associacgao

Kurumi

ASSOCIACAO KURUMI (TELEMACO BORBA - PR)™

AL

SOUL (ALVORADA - RS)"?

&y banrisul @ 0N e

BANRISUL (PORTO ALEGRE- RS) ™2 INSTITUTO LOJAS RENNER (PORTO ALEGRE- RS)™

procempa

PROCEMPA (PORTO ALEGRE - RS)™ KAIZEN (PORTO ALEGRE - RS)™®

*120anos em 2023 |*220anos em 2024 | ™ 20anos em 2023 | 20 anos em 2025 | ** 20 anos em 2025
| *¢ 20 anos em 2025 | 7 20 anos em 2021




REUNIOES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

KRECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 25 ANOS

Grupg

digicon

GRUPO DIGICON (GRAVATAI - RS)™

@idea

MIDEA (CANOAS - RS)™

RECONHECIMENTO AO TEMPO \
Q)E PARCERIA - 45 ANOS

4 GrupoFleury ambientaly
Inteliaéncia para todas as formulas
GRUPO FLEURY (PORTO ALEGRE- RS)™ AMBIENTALY GLOBAL SOLUTIONS (GUAIBA- RS)"3

v FUNDACAO
FRANCISCO

XAVIER KUNST

ZF (SOROCABA - SP)*® FUNDACAO FRANCISCO XAVIER KUNST (CAMPO
BOM - RS)"®
-
Madquinas S.A.

LINCK MAQUINAS (ELDORADO DO SUL - RS)™7

*1 25 anos em 2023 |*225 anos em 2023 | "3 25 anos em 2022 | * 25 anos em 2023 | "> 25 anos em 2021
| "¢ 25 anos em 2024 | *7 45 anos em 2021




AVALIACAO POR COMPETENCIAS

Foi dada continuidade nos treinamentos para as

uuuuuuuuuuuuuuu

' @ PESCAR

Avaliacao por _

CO@MPETENCIAS

. como forma de

Durante o ano, ocorreram ciclos de
treinamento sobre a avaliacao para todos
os colaboradores da Rede Pescar.

~




MELHORIA CONTINUADA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Em 2025, a Fundacao manteve o compromisso com a melhoria continuada de seu Programa de Compliance, com foco
no fortalecimento da governanca, na promocao da cultura de integridade e na conformidade com a legislacao e normas

internas.

No periodo, foram realizadas capacitacdes direcionadas a todos os colaboradores e aos articuladores da Fundacao,
abordando temas como etica, integridade, politicas internas, prevencao de riscos e assédio moral e assedio sexual, com o
objetivo de promover um ambiente institucional seguro, respeitoso e alinhado as boas praticas de governanca.

Como reflexo da maturidade do Programa de Compliance, a Fundacao, representada
por sua Compliance Officer, Tatiana Bornia, participou como palestrante da Cidade da
Advocacia, com o tema “"Compliance no Terceiro Setor”, evidenciando o compromisso
institucional com a transparéncia, a responsabilidade e a integridade na atuacao no

Terceiro Setor.

As acoes desenvolvidas ao longo de 2025 contribuiram para o fortalecimento dos
controles internos, para a mitigacao de riscos institucionais e para a consolidacao de uma
governanca ética e responsavel.




MELHORIA CONTINUADA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

¢ COMPLIANCE, LGPDEIA

Para 2026, a Fundacao estabelece como objetivos na area de Compliance:

« Ampliar as capacitacoes em Compliance para Colaboradores, Articuladores e jovens, incluindo LGPD e uso ético da
Inteligéncia Artificial, com foco na preparacao para o mundo do trabalho.

 Fortalecer a cultura de integridade, etica, respeito e protecao de dados, com acoes educativas continuas, incluindo
prevencao ao assedio moral e sexual.

« Atualizar politicas internas de Compliance, Privacidade e Governanca de Dados, assegurando aderéncia legal e as
boas praticas institucionais.

« Estabelecer diretrizes institucionais para o uso responsavel da Inteligéncia Artificial e aprimorar mecanismos de

\ controle e gestao de riscos.

~

“Aprendi a reconhecer meu potencial e acreditar em mim mesma,
a enxergar oportunidades onde antes eu via limitacoes.”

- Maria Isabela da Silva Santos, egressa Pescar (Unidade Grupo Multigiro, Santa Rita - PB).




CRIACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICOE
PSICOSSOCIAL - NAPPS

No ano de 2025, foi efetivada a implantacao do NAPPS — Nucleo de Apoio Pedagogico e Psicossocial, integrando a
area de Execucao da Fundacao Projeto Pescar. Constituido por uma equipe interdisciplinar formada por assistente
social, psicologa e pedagogo, o NAPPS atua com o propdsito de qualificar e assegurar o acompanhamento pedagogico e
psicossocial dos jovens, bem como promover 0 acesso aos equipamentos e servicos das politicas publicas, visando ao
atendimento das diversas situacoes de vulnerabilidade e violacoes de direitos que atravessam suas trajetorias.

Além do acompanhamento direto aos jovens, o Nucleo tambem desenvolve acées formativas e capacitacoes tecnicas
voltadas aos educadores e demais integrantes da Rede Pescar, fortalecendo a atuacao institucional e a qualidade dos
processos educativos.

Entre as principais atividades realizadas ao longo de 2025, destacam-se: aimplantacao do protocolo de atendimento
estruturado por niveis de complexidade dos casos; aimplementacao do fluxo de solicitacao e monitoramento via sistema
Zeev; o atendimento de 128 casos (majoritariamente relacionados a saude mental, a violacdes de direitos e demandas
pedagdgicas); e arealizacao de capacitacdes nas areas de saude mental, planejamento pedagdgico e direitos de criancas e
adolescentes, entre outras iniciativas.




CRIACAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICOE

PSICOSSOCIAL - NAPPS

INDICADORES GERAIS
DO NAPPS 2025

128

1124

Numero total de jovens atendidos Total de acoes realizadas nos
\ Qendimentos

CATEGORIAS DAS
\DEMAN DAS ATENDIDAS

36 ) 38

84

Familiar Pedagdgico Saude Mental

37

~

Violacao de Direitos

« Formacao em planejamento pedagdgico
« Formacao em saude mental para gestores

« Formacao em primeiros socorros em saude mental para educadores
\Capacitagéo em escuta especializada

« Roda de conversa sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Intervencao em saude mental (Setembro Amarelo) parajovens

envolvidos com o Funcrianca

« Capacitacao sobre prestacao de contas com educadores

~




JOVENS EMFOCO

llllllllllllll

SOU Pescar - Rede de Egressos % |

)
|
\

’ Fundagio Projeto Pescar
' #5e

® Bem-vindo(a) ao SOU Pescar!
Este grupo e para egresso do Projeto Pescar. Aqui
voce vai encontrar,

Pn Vagas de emprego
™= Dicas de carreira
Cursos e certificagoes
®. Novidades e eventos do Pescar

Vamos juntos fortalecer nossa rede criar mais
oportunidades! #
Fique a vontade para nteragir!

#SouPescar

REDE DE EGRESSOS

Assim como foi em 2024, essa Rede
serve para

e
estruturar o acompanhamento
de trajetorias e oportunidades.
As principais atividades foram
a atualizacao cadastral via
plataforma Zeev, organizacao
de banco de dados, a criacao
do grupo de WhatsApp “Sou
Pescar” e

Linha do Tempo

FAROL PESCAR

Manter um canal continuo de dialogo com jovens,
oferecendo
A arearealizou 4 lives, no total de :
apresentando temas como

, fortalecendo o vinculo
institucional e o sentimento de pertencimento.



PARTICIPACAO EM FORUNS E CONSELHOS

Em 2025, a Fundacao Projeto Pescar atuou de forma ativa e estrategica em espacos de controle social, articulacao
de politicas publicas e defesa dos direitos de criancas, adolescentes e jovens. A participacao em conselhos, foruns e
comissoes reafirma o compromisso da Fundacao com a qualificacao das politicas publicas, o fortalecimento das redes nos
territorios e a promocao da inclusao social e socioprofissional.

¢ CONSELHOS

Porto Alegre (RS) Alvorada (RS) \

e Forum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (MDCA) « Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

« Comissdes Regionais de Assisténcia Social (CORAS) Centro « Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente
(CMDCA)

Canoas (RS)

 Férum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (MDCA) Tupancireta (RS)

» Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Campo Bom (RS) « Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente

» Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) (CMDCA)
\Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente (CMDCA) « Comité da Rede de Cuidado e Protecao Social




PARTICIPACAO EM FORUNS E CONSELHOS

?t CONSELHOS

Matao (SP)

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONCRIAMA)

» Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)

« Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas (COMAD)

Catanduva (SP)

» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

\\\jCMDCA)

Palmas (TO)
« Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Parauapebas (PA)
» Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA)

~

¢ PARTICIPACOES ESTADUAIS

Rio Grande do Sul
\Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDICA)

« Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

~




PARTICIPACAO EM FORUNS E CONSELHOS

t OUTRAS PARTICIPACOES MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS

A Gerente de Relacoes Institucionais e Qualidade integra e representa a Fundacao nos seguintes Foruns de \
Aprendizagem Profissional:

« Forum Municipal de Aprendizagem Profissional de Porto Alegre (FORMAP)

« Forum Gaucho de Aprendizagem Profissional (FOGAP)

« Forum de Aprendizagem Profissional da Serra Gaucha (FAPSG)

« Forum Catarinense de Erradicacao do Trabalho Infantil e de Aprendizagem Profissional (FETI.FOCAP)
e Forum de Aprendizagem do Parana e Forum da Aprendizagem de Maringa e Regiao — PR

« Forum de Erradicacao do Trabalho Infantil e Aprendizagem Profissional de Minas Gerais (FECTIPAMG)
o Forum Paulista de Aprendizagem Profissional (FOPAP)

« Forum Nacional de Aprendizagem Profissional (FNA)

Q/Iovimento Nacional de Entidades de Assisténcia Social (MNEAS)

A coordenadora da area de Conexdes Legais, Tatiana Bornia, integra o quadro de membros da Comissao de Direitos do
Terceiro Setor da Ordem de Advogados do Brasil— RS (OAB-RS).




PARTICIPACAO EM FORUNS E CONSELHOS

A presenca da Fundacao nesses espacos contribui para o aprimoramento das politicas publicas, o fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos e a qualificacao das ofertas voltadas a adolescentes e jovens, além de ampliar o dialogo
interinstitucional nos territorios onde atua.

ATUACAO INSTITUCIONAL NO CEDICA/RS (MANDATO 2025-2027)

A Fundacao Projeto Pescar passou a integrar o mandato do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Rio Grande do Sul (CEDICA/RS) para a gestao 2025-2027, fortalecendo sua atuacao institucional na incidéncia e no

controle das politicas publicas direcionadas a infancia e a adolescéncia no ambito estadual.

A posse dos novos conselheiros ocorreu em 27 de maio de 2025, na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Sul, marcando o inicio da participacao da Fundacao nesse espaco estrategico de deliberacao e defesa de direitos. A entidade
esta representada pelas Assistentes Sociais Janaina Santos e Julia Monteiro.




EVENTOS ESTRATEGICOS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

A Fundacao, ao longo de 2025, participou de diversos congressos e eventos, com o intuito de criar novos vinculos,
agregar experiéncias e crescimento para os colaboradores e para a Rede Pescar.

¢ SOUTH SUMMIT BRASIL 2025 - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO - DE 9 A 11 DE ABRIL

Local: Cais Maua (Porto Alegre / RS) \
Qle 23 mil pessoas, + de 3 mil startups, + de 800 palestrantes. Participacao em paineis, networking e visitas técnicas.

¢ 32 FEIRA DO JOVEM APRENDIZ: “APRENDIZAGEM PROFISSIONAL COMO ESTRATEGIA DE COMBATE A
EVASAO ESCOLAR E AO TRABALHO INFANTIL" - 17 E 18 DE SETEMBRO

Local: Mezanino do Centro de Eventos da Festa da Uva (Caxias do Sul/RS) \
grticipagéo e protagonismo dos Jovens, Educadores e Dirigentes das Unidades de Caxias do Sul/RS.




EVENTOS ESTRATEGICOS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

t CONGREGARH 2025 - CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS —DE 17 A 19 DE SETEMBRO

Local: PUCRS (Porto Alegre/RS)
Q’Jblico majoritariamente de liderancas: + de 100 contatos gerados.

~

¢t 162 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE -9 A 11 DE JULHO

Local: Porto Alegre/RS
Participacao no espaco deliberativo e de controle social da politica de assisténcia social em ambito municipal,
contribuindo para o debate, avaliacdo e proposicdo de diretrizes para o fortalecimento do Sistema Unico de

&ssisténcia Social (SUAS).

~

¢ 142 CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-5 A 9 DE DEZEMBRO

Local: Brasilia/DF
Participacao no principal espaco nacional de deliberacao da politica de assisténcia social, contribuindo parao

fortalecimento da participacao da sociedade civil na garantia de direitos socioassistenciais.

~




PARCERIAS

Em 2025, seguimos fortalecendo parcerias que ja faziam parte da nossa trajetoria, construidas ao longo dos anos com

base na confianca, no compromisso e no propdsito comum de transformar vidas.

Parcerias Recorrentes:

CONFIdare

Confidare

Atuacao como parceira no programa de desenvolvimento de lideres do Projeto Pescar.

~

¥14C40

OURO £ PRATA

Viacao Ouro e Prata

Contribuiu com apoio logistico e mobilidade para atividades da Fundacao.

<

BR
UN

FILMES

Brun Filmes

Contribuiu com producao de conteudos e registros institucionais de certos eventos da
Fundacao.

~




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

venant

DESENVOLVENDO PESSOAS E TIMES

Venant — Desenvolvendo Pessoas e Times

Contribuiu com o Desenvolvimento de Lideres Pescar.

~

LILIA PIRES

Lilia Pires — Arquitetura

Contribuiu com a concepcao e melhoria de espacos da Fundacao Projeto Pescar.

<

J 1V TA

DIVIA Marketing Digital

Contribuiu com relatorios de desenvolvimento e manutencao do site oficial da Fundacao.

<




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

CAPITAL

AUDITORES & CONSULTORES

Capital Auditores e Consultores \

Contribuiu com suporte técnico e fortalecimento da governanca institucional.

ABRH RS

Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

ABRH-RS - Associacao Brasileira de Recursos Humanos \

Apoiou na empregabilidade e na conexao com empresas.

TWO

TWO | Controle de Ponto \

Apoiou com solucoes para organizacao e controle interno do ponto.




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

Perseus \

Apoiou com 0s processos e estrategias organizacionais.

0 perseus

3: Quattrus

~

Quattrus \

Contribuiu com a gestao e melhoria de processos.

<

DINAMIZE

Dinamize \

Apoiou a comunicacao digital, automacao de marketing e o relacionamento com os publicos da
Fundacao.




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

td

Dentista do Bem

Apoiou a saude bucal dos jovens atendidos.

o\ NIDO

Nibo

Contribuiu para a organizacao e auxilio na gestao financeira da Fundacao.

/

Museu do Hip Hop RS

Apoiou com 0 engajamento dos jovens.




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

% % QuINTA DA ESTANCIA

Inovacdo em Educacdo, Ecologia, Lazer

Quinta da Estancia \

Contribuiu com a facilitacao da utilizacao de espacos e experiéncias educativas e de integracao.

ATITUS

EDUCACAO

Atitus Educacao \

Apoiou com conexoes educacionais para os jovens.

LI CMDPA

MEDICINA E SEGURANCA DD TRABALHD

CMPA - Medicina e Seguranca do Trabalho \

Contribuiu com orientacoes e acoes voltadas ao bem-estar e a seguranca.




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

CEPOPES - Coletivo de Educacao Popular e Pedagogia Social

Colaborou com auxilio em metodologias educativas e praticas pedagdgicas.

~

Intelectua

Propriedade

l

RGF - Propriedade Intelectual

Contribuiu com orientacao e apoio na protecao de marcas e ativos institucionais da Fundacao.

~

PERO

Le

Perola Comunicacao

Contribuiu com sua disponibilizacao para auxiliar com estratégias de divulgacaoe o
posicionamento institucional da Fundacao.

<




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

Associacao de Dirigentes Cristaos
de Empresas - Caxias do Sul

~

Contribuiu com conexoes institucionais.

5

ADVOGADOS

ANDRADE

<
>
>

~

Contribuiu com apoio legal e orientacao institucional.

Rede de
Bancos de Alimentos

do Rio Grande do Sul

S -

<

Contribuiu com cestas basicas para situacoes emergenciais de seguranca alimentar, atendendo
nosso publico e suas familias.




PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

0 P U s OPUS Entretenimento \

Contribuiu com o0 acesso a shows e pecas de teatro.

ENTRETENIMENTO




PESCAR NA MIDIA

Em 2025, obtivemos , de
forma online, impressa, em TV e em radio.

Os conteudos foram apresentados em veiculos com alcance
estadual, na cidade de Porto Alegre e Regiao Metropolitana, na
Serra Gaucha e tambem em algumas cidades pelo pais.

como divulgacao de novas turmas, feiras e eventos, premiacoes
e lancamentos.

Nesse cenario, destaca-se o trabalho conjunto com a

H ZEROHORA

Impacto social - Noticia

Com mais de 41 mil alunos
atendidos, Projeto Pescar prepara
celebracao para seus 50 anos

Fundacao sem fins lucrativos oferece cursos socioprofissionalizantes a jovens em 0
situacao de vulnerabilidade em 12 Estados

02/122025 - 12hd5min (,f,> COMPARTILHAR

BRUMNA OLIVEIRA
Enviar email
Ver perfil

GAUCHA Chamada Geral 1° Edicio 171:00 - 12:0(




PESCAR NA MIDIA

[ h [ )

CORREIODOPOVO | [pompo m=smme )
Futuro do mercado de trabalho para os |

HoME J RIO GRANDE 0O SUL

jovens é debatido em evento da - . , Artigos + Opinio
Fundacao Projeto Pescar € homenageada no

NS B — prémio Lideres e Vencedores Compliance no terceiro setor:

Por Redagdo Radio Pampa | 12 de novembro de 2025

Bate-papos, conferéncias e oficinas sao realizadas até o final do dia com tematicas que .

ut:-r*:;um c;e;dc- sobre f_: mundo do 1rabt:u:1-lm, carreira ate int-:-Tigéncia artificial ) C O I | Ip rO m]_S SO CO I I | a_
A .

12/08/2025 | 1314 COMPARTILHE ESTA NOTICIA: @OO@@@ trans p are nCl a

Correio do Povo

Trilhar o caminho da credibilidade, integridade e transparéncia amplia os resultados
da entidade e deixa um legado

07/10/2025 - 13K10min £ COMPARTILHAR

ARTIGO DE OPINIAO

Enviar email

Por Tatiana Bornia Musskopf, coordenadora Juridica da Fundacao

Projeto Pescar
\. J

A Fundacdo Projeto Pescar promove o Festival das Juveniudes, evenio gratuito para jovens que marca o Inicio
das agdes de qualificacao do Viva Hub | Foto: Camila Cunha )

.




PESCAR NA MIDIA

PODCASTS QUE PARTICIPAMOS

¢ VAREJO EM MOVIMENTO DO SINDILOJAS LEIA OS QR CODES PARA CONFERIR

A Fundacao ampliou sua presenca institucional por meio de acoes, publicagées\
e participacoes em midia, incluindo podcast do Sindilojas dedicado ao varejo.

Episodio: #065: Projeto Pescar - Transformando Vidas Através da Educacao e
Oportunidades

? TOTALKS

EPISODIO 42

Episodio: 11: Atitudes e Formacao Transformam Vidas \

Episodio: 42: Historias que Transformam: O Impacto do Projeto Pescar com Nathaly

anveira




PESCAR NA MIDIA

: —
Revista

Ano 11 Numero 11 Selembro/2025 ISSN 2526-8317
8

REVISTA APRENDIZ

A Fundacao Projeto Pescar, mais uma vez, marcou presenca na Revista
Aprendiz. Em 2025, a 112 edicao, publicada pelo Forum Gaucho de
Aprendizagem Profissional (FOGAP) e pelo Forum Estadual de Prevencao
e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalhador Adolescente

(FEPETI), teve como tema “Aprendizagem Profissional: empresa
qualificada’.

A Fundacao participou dessa edicao com a publicacao “A oportunidade
como divisor de aguas”, artigo escrito pela Egressa Rafaela dos Santos

Cruz, ex-aprendiz da Fundacao Projeto Pescar.

A Fundac3do integra a coordenacdo do FOGAP, que tem como principal  auaupmoesEAvaNcos

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
EMPRESA QUALIFICADA

finalidade aprofundar coletivamente o entendimento sobre as
legislacoes que tratam da aprendizagem, além de promover e participar
de eventos de divulgacao e conscientizacao sobre a relevancia da

aprendizagem profissional para o futuro dos jovens. Clique aqui e acesse arevista

\em formato digital.



https://fogap-arquivos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/11/03170925/Aprendiz11.pdf

2025: UM ANO DE NOVAS EXPERIENCIAS

“Percebi que o Projeto Pescar era alem de so um curso, eraum
lugar onde eu sou ouvida, respeitada e incentivada a crescer.”

- Nicolly Amaral, Egressa Pescar (Unidade Instituto Lojas Renner, Porto Alegre - RS).




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

A Praca Rose Marie Linck, no HUB de Execucao e Inovacao da Fundacao, foi palco de diversos eventos realizados
atraves de parcerias, contribuindo para grandes eventos!

REDES DE POLITICAS PUBLICAS E DO CONTROLE SOCIAL \

O HUB Pescar foi espaco de articulacao, dialogo e fortalecimento das redes de politicas publicas e do controle social,
por meio do compartilhamento de sua estrutura para encontros estrategicos da rede socioassistencial e de defesa de

direitos.

No dia 11 de marco, o HUB Pescar sediou a 1° Plenaria Presencial da CORAS Centro, fortalecendo a participacao
social e o debate territorial. O espaco também acolheu reunides de coordenacao do Férum Estadual de Entidades,

ampliando a articulacao entre organizacoes da sociedade civil.

Em 10 de junho, o HUB Pescar foi sede da Pré-Conferéncia de Assisténcia Social da CORAS Centro (Porto Alegre), e a

Fundacao Projeto Pescar integrou a Comissao Organizadora do evento, contribuindo para a mobilizacao, a escutae a

construcao coletiva das propostas que subsidiaram a conferéncia municipal. O encontro contou com a participacao de
\nais de 120 pessoas, entre atores da rede socioassistencial, usuarios e representantes da sociedade civil.




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

A ideia e ativar o HUB como espaco de encontros e inovacao
coletiva, conectar jovens, educadores, empresas, comunidade e a
rede local de protecao e promocao de direitos.

Durante o ano, foram 4 eventos promovidos/organizados pela
area de inovacao, com 291 participantes envolvidos. Ampliacao
de conexoes e novas parcerias e a consolidacao do HUB como
territorio de inovacao social e educacional.

Eventos realizados:

» Roda de Conversa Bora Falar de Grana (educacao financeira).

« Festival das Juventudes (futuro do trabalho, propdsito, tecnologia ética).
« Roda de Conversa Cultura de Paz.

» Ideia LAB (resolucao de desafios reais com Pitch Day).




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

Em palestra que fez parte da Semana Estadual da
Pessoa com Deficiéncia, o ex-jogador de futebol Tinga
falou sobre sua trajetoria de vida e profissional, as
tentativas de ser atleta do Internacional para depois
ser aprovado nas categorias de base do Grémio, para
logo se profissionalizar. Ele falou aos jovens sobre a
importancia de nunca desistir dos sonhos, que todos
os dias € uma nova batalha que devemos enfrentar e
que precisamos focar no objetivo final. Lembrou dos

feitos como jogador, principalmente de Grémio e Inter,
o respeito que conquistou com as duas torcidas e como
\isso abriu portas para ele apos encerrar a carreira.




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

Feirao de Empregabilidade —HUB \

Criado para gerar chances reais de insercao profissional para egressos, o
primeiro Feirao engajou 6 empresas participantes, com a ampliacao do acesso
avagas e a consolidacao do Pescar como articulador de oportunidades.

Evento Midea

Realizado no dia 12 de marco no Hub de Execucao e Inovacao Pescar, em Porto
Alegre/RS, evento de recepcao da Diretoria Internacional da parceira Midea,

com apresentacao de egresso e Tour no HUB. /




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

Programa Libertar com os Jovens \

Protecao, prevencao e repressao contra o abuso sexual
infantojuvenil, apresentado pela Policia Civil do Rio Grande do Sul.

Verbo Mulher

Voltada para os jovens, a palestra teve como objetivo promover
mais entendimento, mais conhecimento e mais questionamentos a
\respeito da realidade que envolve mulheres e homens do século 21.




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

3] Tl Natal para \

Associacao BY "N e NI T 0
Brasileira de Bares " |
e Restaurantes

Abrasel - IE- ==l v

Parceria com SUEPRO | Educacédo e Mundo do Trabalho \

Com o intuito de fortalecer a ponte entre escola e mundo do trabalho, além
de ampliar o impacto do Pescar no curriculo escolar, a parceria resultou

em Workshop com 20 profissionais de RH, uma escuta qualificada sobre
programas de aprendizagem, interesses e necessidades das empresas. Foi
um momento de articulacao institucional e consolidacao do Pescar como
mediador entre educacao e mundo do trabalho.




HUB PESCAR DE EXECUCAO E INOVACAO

COMPARTILHAMENTO DE ESPACOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINA o 1N | \

Assembleia Geral dos FUNDARS -
Companheiros das Ameéricas Primeiro Encontro Estadual sobre

\(Junho/ 2025) Qundos dos Conselhos (Outubro/2025)




ESPACOS DE ESCUTA E COCRIACAO

OFICINAS DE PERTENCIMENTO \
COM EDUCADORES

dealizadas como forma de fortalecer o
pertencimento e o papel dos educadores,

promover escuta, troca e cocriacao e a criacao

de uma parceria entre as areas de Inovacao e
Execucao da Superintendéncia de Impacto Social
e a area de Gestao de Pessoas. Ao todo, foram 7
oficinas realizadas no ano, com a participacao de
55 educadores. Maior engajamento e alinhamento
de proposito e com a cocriacao de solucoes para

\cualiﬁcar a relacdo com educadores.

OFICINAS RADAR JOVEM

Criar espacos de escuta e protagonismo juvenil e conectar
decisdes institucionais as realidades das juventudes. Foram
realizadas 6 oficinas, onde 108 jovens participaram para

o fortalecimento do protagonismo juvenil e geracao de
insumos estrategicos para decisoes e projetos.




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

BENEFICIOS REFORCADOS

-~ Em outubro, alteramos o plano de beneficios para os colaboradores para a empresa Swile,\
IMP LANTAQAO uma forma de centralizar e facilitar para os colaborardes os beneficios que recebem. Entre
Do SWI LE os servicos oferecidos, estao: totalpass, telemedicina, desconto Farmacias Brasil, Vittude,
\ psicologos, descontos em faculdades.

, Aumentamos o engajamento com os Colaboradores e com os jovens durante o ano para \
SAU D E incentivar o autocuidado, com eventos especificos em cada més, como o Setembro

\ E M Fo Co Amarelo (més de prevencao ao suicidio), o Outubro Rosa (més de conscientizacao sobre o

cancer de mama) e o Novembro Azul (més de conscientizacao sobre o cancer de prostata).




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

COMEMORACOES

Em 2025, o Endomarketing entrou em acao com diversas iniciativas para os Colaboradores, como Pascoa, Aniversario do
Projeto Pescar, Carnaval, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do Gaucho, Halloween, Festa de Natal e Festa de Fim de Ano.




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR
PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES

Os Colaboradores e Jovens da Fundacao tiveram um ano repleto de palestras, rodas de conversas, bate-papos, que
ajudaram a melhorar a perspectiva de cada um perante a sociedade. Entre elas, estavam:

Roda de conversa no HUB sobre o ECA (Estatuto da Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra

Crianca e do Adolescente] Tivemos a participacao dos nossos educadores Greice
Adriana Machado, Jairo Ribeiro e Pedro Henrique Sena.
O momento foi compartilhado com Colaboradores e
jovens da instituicao de todo o Brasil.

Formacoes sobre Planejamento Pedagogico com os
educadores




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES

Encontro Regional de Educadores \

Em 7 grupos, com formacao sobre primeiros socorros em saude
mental, cartas pedagogicas, implantacao de processos.




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES

Capacitacoes do Compliance

Capacitacao dos
Articuladores,
no encontro dos

Q‘ticuladores.
Capacitacao de \

Capacitacao dos Educadores e Capacitacao em Compliance para os Compliance para 2
Colaboradores da Sede, no encontro Q)Iuntérios da Procempa. Qrmas do HUB.
\de Qualificacao Pescar.




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES
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Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul

Campanhas voltadas a conscientizacao sobre a prevencao do suicidio, a valorizacao da vida e aimportancia do

\autocuidado.




NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITACOES

Criacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes \
e Asséedio - CIPAA

A CIPAA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio) promoveu treinamento e cursos de Brigadistas para
os Colaboradores, além de incentivar o cuidado com a saude
fisica e mental.

Ao longo do ano, foram realizadas acoes destinadas aos
Colaboradores, como:

« Campanhas educativas internas (Abril Verde, Maio Laranja, além
dos ja citados Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul).

e Treinamentos internos — Treinamento de incéndio.

e Curso Cipeiros — Conteudo do treinamento CIPA—-N.R.05.

e Curso de Brigadistas, com 14 Colaboradores.




NOVAS PARCERIAS

As novas parcerias firmadas em 2025 representam um importante avanco na expansao do nosso impacto, trazendo

novas perspectivas e fortalecendo nossa missao institucional.

Novas Parcerias Recorrentes:

% SUEPRO (Secretaria de Educacao Profissional do Estado) \

Atuacao conjunta no fortalecimento da educacao profissional e na ampliacao de oportunidades

SUEPIRO

SUﬁ&r-nTﬂ-nmmg:lE:l da parajovens'
[k _ Geracao Caldeira (Instituto Caldeira) \
EEIEDQEJERDQ Conexao entre iniciativas de formacao, potencializando o desenvolvimento de jovens por meio

de experiéncias inovadoras.

o
@ Bussola Consultoria Educacional \

Atuacao em mentoria voluntaria no Viva Hub e continuidade no apoio ao desenvolvimento de
BLOJ SSO| A egressos por meio de programa de mentoria.




NOVAS PARCERIAS

/ﬁz Sindilojas \

Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, contribuindo para

Sindilojas
Porto Alegre

Sindicato do Sistema Comércio

Usaflex \

U Sa f I ex Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, apoiando sua trajetoria
profissional.

__ Auxiliadora Predial \

Q' ) éFlQJE)Sll‘k?_DORA Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, fortalecendo sua

empregabilidade.

sua insercao no mundo do trabalho.




NOVAS PARCERIAS

PROJETO
Rumo Norte

~

_t Iniciamos parceria com o Projeto Rumo Norte, uma instituicao sem fins lucrativos de Porto
r e Alegre que oferece oficinas gratuitas para adultos com deficiéncia.

Grupo RBS \

"-.q.srl_. ey |____] | '-.,__“:

Grupo B
'U pO E Apoio institucional por meio da veiculacao de anuncios da Fundacao em seus canais de
A gente vive junto. comunicacao.

Shopping Total \

Apoio institucional, além de brindes e outras contribuicoes.




NOVAS PARCERIAS

Novas Parcerias Pontuais:

~

Participacao no Viva Hub Pescar, por meio do preparo do almoco para os jovens participantes.

®

COLABORA

~

Participacao no Viva Hub Pescar, incentivando o desenvolvimento de habilidades essenciais e a

EPAVI =

reflexao sobre as novas dinamicas do mundo do trabalho.

Participacao no Viva Hub Pescar, contribuindo com brindes destinados aos jovens participantes.




NOVAS PARCERIAS

Coletivo Acao \

Participacao no Viva Hub Pescar, contribuindo para reflexdes e conexdées com os jovens.

FUTURE OF
WORRK

OBSERVATORY

OFT - Future of Work \

Participacao no Viva Hub Pescar, trazendo reflexdes sobre tendéncias e preparacao para o
mundo do trabalho.

p:

f i
-

L g

DESIGN

pipa

CULTURAL

PIPA - Design Cultural \

Participacao no Viva Hub Pescar, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de
comunicacao dos jovens.




NOVAS PARCERIAS

FIJO - Fundacdo Irm&o José Otdo | PUCRS Carreiras \

as
fl]@ ggRRSEIRAS Participacdo no Viva Hub Pescar, promovendo reflexdes sobre as transformagdes no mundo do
trabalho e o desenvolvimento de competéncias essenciais para o futuro.

413 JAL::?\iizl\‘/ement Junior Achievement Rio Grande do Sul \

Rio Grande do Sul

Membro da JA Brasil

Participacao no Viva Hub Pescar, fortalecendo a formacao empreendedora dos jovens.

Gerando Falcoes RS \

Participacao no Feirao de Empregabilidade, contribuindo para a ampliacao de oportunidades
para os jovens.




NOVAS PARCERIAS

™

Participacao no Viva Hub Pescar, abordando inovacao e tecnologia aplicada ao futuro do

RAI ES trabalho.

N \ ~

"\ | Al Robotics Ethics Society” Participacao no Viva Hub Pescar, abordando inovacao e tecnologia aplicada ao futuro do

trabalho.
Hbanrisul o . | | | -
= Participacao no Viva Hub Pescar, contribuindo com brindes destinados aos jovens participantes.




NOVAS PARCERIAS

Uhuul! \

Participacao no Viva Hub Pescar, com mentoria aos jovens em um projeto de Pitch Day.

BROWNIE

DA MICA!

Brownie da Mica! \

Parceria que gerou contribuicao na primeira edicao do Viva Hub por meio do fornecimento de
brownies.

Frigorifico Borrussia \

Parceria que gerou contribuicao na primeira edicao do Viva Hub Pescar por meio do
fornecimento de alimentos e da participacao dos mascotes da marca.




NOVAS PARCERIAS

O sucEsURs

SUCESURS
Participacao no Viva Hub Pescar, com mentoria aos jovens em um projeto de Pitch Day.

~

o [ESF

lesa

Ofertarecorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, fortalecendo sua
empregabilidade.

~

Escola Marechal Floriano Peixoto

Participacao no Viva Hub Pescar por meio da mobilizacao de jovens.

<




NOVAS PARCERIAS

Escola Rio de Janeiro \
Participacao no Viva Hub Pescar por meio da mobilizacao de jovens.
] p 4 Claro \

CI a ro - Realizacdo de oficina voltada ao desenvolvimento dos jovens.

Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul \

Atuacao conjunta na capacitacao de jovens e no fortalecimento das acoes da Fundacao.

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL




IMPLANTACAO DO ZEEV

Ao longo do ano, o sistema Zeev ganhou corpo com mais automatizacao de processos, facilitando as tarefas e
agilizando o trabalho de todos os Colaboradores. Em 2026, o plano é continuar aprimorando o sistema.

O Zeev e uma plataforma para automatizacao dos processos de trabalho. Com ela, € possivel mapear, configurar, automatizar,
executar e monitorar processos, promovendo a transformacao da operacao e a melhoria continua das entregas.

“O projeto nao é apenas um trabalho, mas uma grande
oportunidade de mudanca. Sou muito grato por fazer parte disso.”

- Samuel Santos Christaldo, Egresso Pescar (Unidade InBetta, Esteio - RS).




NOVIDADES PARA OS COLABORADORES E VOLUNTARIOS

2025 marcou a implementacao de novidades: \

« Avaliacao por Competéncias realizada toda pelo Zeev.

0 Q U E H 0 Uv E « Programa de Desenvolvimento de Lideres — Comité Gestor.

« Programa de Desenvolvimento de Equipe — Execucao.

D E N OVO « Webinar com Voluntarios —28/8 (Dia Nacional) e 05/12 (Dia Internacional).

« Criacao da Jornada de Voluntarios (Trilha de Integracao para Voluntarios,

aprimoramento das assinaturas dos termos de voluntarios, certificados

\ automatizados).




IMPLANTACAO DA AREA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
E QUALIDADE

Em 2025, a Fundacdo implantou a Area de Relacoes Institucionais e Qualidade commo um movimento estratégico de
fortalecimento da governanca e da cultura de melhoria continua. A nova area promoveu a escuta dos diferentes publicos:
jovens, articuladores, dirigentes, voluntarios e 6rgaos reguladores (Conselhos Municipais de Assisténcia Social e

dos Direitos da Crianca e do Adolescente), com indicadores de percepcao do valor agregado da parceria, ampliando a
capacidade institucional de analisar resultados, qualificar processos e orientar decisées com base em evidéncias.

A area estruturou instrumentos de avaliacao, metodologias de analise e painéis de indicadores, construindo as bases do
Programa da Qualidade Formativa Pescar. Esse avanco posiciona a organizacao em um novo patamar de maturidade
institucional, alinhando impacto social, transparéncia e exceléncia na execucao do Programa.




PESCAREMFEIRAS EEVENTOS

Pensando em ampliar repertorio e conexoes estratéegicas, atualizar praticas e identificar parcerias, teve como resultados
a participacao em diferentes eventos, criando maior visibilidade institucional, conexdes com ecossistema educacional e
social, alem da incorporacao de aprendizados as iniciativas da Fundacao.

» Cidade da Advocacia

« 43° Mutirao de Empregos de Sorocaba

e Nos de Impacto
« A Hora do Mate




PESCAREMFEIRAS EEVENTOS

?* TRANSPOSUL 2025 -MAIOR FEIRA DE

LOGISTICADO SUL-DE 18 A 21 DE JUNHO

Local: FIERGS (Porto Alegre/RS)

~

Qle 27 mil visitantes | + de 120 contatos gerados

t FITECC-INOVACAO E TECNOLOGIA -DE
11 E 12 DE DEZEMBRO

Local: Largo do Baronda (Capéao da Canoa/RS)\
Qvulgac;éo de vagas e campanha Sou Pescar




PESCAREMFEIRAS EEVENTOS
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PREMIACOES

PREMIO MILTON DE
FREITAS DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

O 14° Prémio Milton de Freitas de Direitos
Humanos e Cidadania, em Contagem/MG,
referente a 2025, reconheceu iniciativas
de destaque na area, com cerimoénia
realizada em dezembro de 2025. O prémio
visa reconhecer e dar visibilidade as acoes
e praticas que fortalecem os direitos civis,
politicos, sociais, econOmicos, ambientais
e culturais, reafirmando o compromisso
de Contagem com a democracia, a justica

\social e a cidadania.

CERTIFICADO DE VOTOS
E CONGRATULACOES
(SOROCABA/SP)

No dia 25 de novembro, a Fundacao foi
homenageada com o Certificado de Votos
e Congratulacdes, em reconhecimento

a participacao e contribuicao para a
realizacao de Mutiroes de Empregos,

que ocorreu em Sorocaba/SP, entregue a
Coordenadora do Programa Social Pescar,
Janine Benetti.

PREMIO \

LIDERES & VENCEDORES

Em novembro, a Fundacao Projeto
Pescar foi destaque no Prémio Lideres &
Vencedores, promovido pela Federasul e
pela Assembleia Legislativa do Rio Grande
do Sul. A Fundacao recebeu a premiacao
na categoria Destaque Comunitario,

em reconhecimento ao seu trabalho
voltado a educacao, a inclusao social e ao
desenvolvimento de jovens. A Estatueta
Magis foi entregue ao presidente do
Conselho Curador, Edgar Bortolini,
durante a ceriménia oficial.




NUMEROS DO ANO E RESULTADOS

“Sou muito grata por tudo o que vivi e aprendi. O Projeto Pescar nao
forma apenas profissionais, forma pessoas preparadas para a vida.”

- Kethelyn Vitdria, egressa Pescar (Unidade Navegantes, Porto Alegre - RS | 2024).




NUMEROS DO ANO

Jovens formados ate 2025

40.833 [Eiss

55,29 w... 44,71v%.... 5.373 ==

Jovens
atendidos

983

Atendidos no
Formato Social

808

impactadas*

Atendidos no \

Formato Aprendiz

/
! 12 Estados

¢ 40
Municipios
| 67 Unidades
Pescar ativas
) 3 Paises no Pescar
Internacional**

/

' 9271 vounter
Voluntarios
89 0 Nas Unidades e em

atividades na sede
Integram o Conselho
31

administrativa
Curador, o Conselho Fiscal,
o Juridico Voluntarioe a
Diretoria Voluntaria

.

*Beneficiarios indiretos, considerando trés pessoas por familia dos jovens atendidos. | ** A partir de cedéncia metodoldgica,

-

Mantenedores
iInstitucionais

13

1 06 Mantenedores
de rede
Apoiadores

institucionais

dos adolescentes
9 3 9 o e jovens concluem
N Yo a formacao

~

/

a Fundacao Projeto Pescar esta presente em outros trés paises: Angola, Argentina e Paraguai.




DADOS CONTABEIS

TOTAL DAS RECEITAS

MANTENEDORES INSTITUCIONAIS
MANTENEDORES DA REDE PESCAR

DESTINACAO FISCAL (PJ+PF) PARA PROJETOS
DOACOES DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
OUTRAS DOACOES PARA PROJETOS

RECEITAS FINANCEIRAS — FUNDOS OPERACIONAIS
RESGATE FUNDO SUSTENTABILIDADE

RECEITAS (DEPRECIACAO + AMORTIZACAO) FUNDO SUSTENTABILIDADE

12.298.390,31

751.411,43

5.591.000,56

893.739,59

25.766,40

1.591.897,78

189.673,75

2.430.842,97

844.057,83

TOTAL DAS RECEITAS - ANO 2025

100,00%

5,95%

45,46%

7,27%

0,21%

12,94%

1,54%

19,77%

6,86%




DADOS CONTABEIS

TOTAL DS DESPESAS~ANO Z02:

TOTAL DAS DESPESAS 12.984.835,02 100,00%

DESPESAS COM PESSOAL 7.484.928,21 57,64%

DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 1.274.901,74 9,82% .
DESTINACAO FISCAL (PJ+PF) PARA PROJETOS 893.739,59 6,88% l
OUTRAS DESPESAS PARA PROJETOS 1.591.897,78 12,26% .
DESPESAS (DEPRECIACAO + AMORTIZACAO) FUNDO SUSTENTABILIDADE 844.057,83 6,50% I
DESPESAS OPERACAO HUB - FUNDO SUSTENTABILIDADE 895.309,87 6,90% l




DADOS CONTABEIS

RESULTADO DO EXERCIiCIO - ANO 2025 :
LEIA O QR CODE
(+) TOTAL DAS RECEITAS 12.298.390,31 E CONHEGCA AS
DEMONSTRACOES
(-) TOTAL DAS DESPESAS -12.984.835,02 CONTABEIS
AUDITADAS
(=) DEFICIT OPERACIONAL -686.444,71
(+) OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 317.498,00
(=) DEFICIT DO EXERCICIO -368.946,71




FONTES DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS E EDITAIS

Em 2025, a Fundacao Projeto Pescar estruturou sua area de captacao de recursos, ampliando a busca por fontes diversificadas
de financiamento. A instituicao participou de inumeros editais e prémios de ambito publico e privado, aumentando sua insercao

em processos seletivos competitivos.

LEIA O QR CODE PARA MAIS
INFORMACOES E CONTRIBUICOES

Em 2025, foilancada a primeira campanha DOAR GARANTE: \

permanente de doac¢oes da Fundagao: Sou « Impacto Social.
Pescar, com doagGes de pessoas fisicas e « Participacao em pre-lancamentos e eventos.

\juridicas pela plataforma digital. » Inclusdo em mailing institucional.

¢ SOUPESCAR




FONTES DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS E EDITAIS

NOTA FISCAL GAUCHA

A Fundacaointegrao
Programa Nota Fiscal
Gaucha, que promove
cidadania fiscal e repassa
recursos as entidades sociais.

\_

A participacao e gratuita

e, ao incluir o CPF na nota,
o cidadao contribui para o

fortalecimento de projetos

sociais no Rio Grande do Sul.

BENEFICIOS DO PROGRAMA \
PARA A COMUNIDADE:

 Cidadania e transparéncia.

» Participacao em sorteios.

» Indicacao de entidades para apoio.

« Desconto no IPVA para contribuintes participantes.




FONTES DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS E EDITAIS

Juventude Pescar

A proposta, voltada para jovens e adolescentes, tem como meta @

atingir 632 jovens em 24 meses, com carga horaria de 400h e 960h, LEIA O QR CODE PARA
MAIS INFORMACOES E

sendo desenvolvida em trés eixos formativos — Desenvolvimento ~
CONTRIBUICOES

pessoal, cidadao e profissional— com vistas a oferecer atividades
socioprofissionalizantes e de aprendizagem que estimulam a
construcao de projetos de vida, habilidades socioemocionais,

participacao cidada, fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios e preparacao para o ingresso no mundo do trabalho.

Empresas podem apoiar o projeto destinando até 1% do IRPJ devido, com deducao integral. A doacao é feita diretamente ao
Fundo, sendo acompanhada de recibo oficial para fins tributarios.




FONTES DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS E EDITAIS

ADRIANA VAZZOLER-MENDONCA (0RG

0 QUE VIDA
MARGEM

CONTOS E CRONICAS DA ENCHENTE

?* PARCERIA COM O LIVRO O QUE VIDA MARGEM

Organizado por Adriana Vazzoler-Mendonca e lancado pela Editora\
Imagina, o livro O Que Vida Margem reune contos e crénicas sobre
a enchente que assolou o Rio Grande do Sulem 2024. A Fundacao
também foi atingida pelas aguas do Lago Guaiba, e os lucros desse

\Iivro estao sendo revertidos para o Projeto Pescar!

LEIA O QR CODE PARA
MAIS INFORMACOES




NOVAS ADESOES E MANTENEDORES

No ano de 2025 também comemoramos a entrada de novas empresas e a criacao de Unidades no Projeto Pescar!

? NOVAS UNIDADES * NOVAS ADESOES EM CONSORCIO
Instituto Unicred (Porto Alegre, RS) \ Consércio Cruz Alta: \
Vnstituto Horizonte (Cachoeirinha, RS) WG Solucdes Elétricas LTDA

Construtora Cattaneo LTDA
Ricardo Mano Braga (Pessoa fisica)

¢t MANTENEDORES DO HUB PESCAR o _ ~ ~
Consorcio Audi/Porsche/Sao Judas (Sao Paulo, SP):

Caraiga Veiculos LTDA
ERM (Porto Alegre, RS)

Construtora Beralv (Porto Alegre, RS)

Paulo Roberto Gomes Leitao (Porto Alegre, RS) * MANTENEDOR DE REDE SEM UNIDADE
EPAVI (Porto Alegre, RS)

QRDE (Porto Alegre, RS) \ Luagge Imoveis (Porto Alegre, RS) w

(50




PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

CULTURA DE ESCUTA, QUALIDADE E CONFIANCA

Avaliacoes

Em 2025, a
Pescar. Ao

Programa: |

Institucionais do Programa Social Pescar em 2025

Fundacao Projeto Pescar fortaleceu sua cultura de escuta e monitoramento da qualidade do Programa Social
ongo do ano, diferentes publicos estrategicos foram convidados a avaliar a experiéncia e os resultados do

jovens participantes, articuladores das unidades, dirigentes parceiros, voluntarios e 6rgaos reguladores da

Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente nos municipios de atuacao.

Os resultados demonstram um padrao consistente de satisfacao, confianca institucional e reconhecimento do impacto
social do Programa, reforcando o papel da Fundacao como organizacao comprometida com a formacao de jovens para a

vida e para

o mundo do trabalho.




PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

+6 mil

¢ EVOLUCAO DA SATISFACAO GERAL DOS JOVENS - 2025

avaliacdes** nas pesquisas mensais de satisfacao (de abril a dez/25), com ampla
cobertura nacional.

5,0 —
4,9 —
)
O
=
o 4,8
©
@
S
O
5 4,7 -
pa
4,6 —

—e— Satisfacao geral

Conteudo e Atividad
—— Educador Social
—8— \/oluntarios

~

------- Patamar de exceléncia

'\4,.82

U

Julho Outubro

Setembro

Junho Agosto

4,77

4,66

o
4,62 4,62
4,53

Novembro Dezembro

** Um mesmo jovem pode ter respondido a pesquisa em mais de um més.

A linha pontilhada no
grafico é um patamar
de exceléncia,
considerando média
igual ou superior a
4,5emescaladel

a 5, por representar
concentracao

das respostas em
categorias como
“muito satisfeito”

e “excelente’,
conforme boas
praticas em
avaliacoes de
satisfacao e
qualidade.




PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

B 4,725 | Ommar 94,4y

Os resultados indicam que os jovens percebem consisténcia na qualidade da experiéncia formativa, com destaque para
a dimensao Educador Social, que apresenta as maiores avaliacoes ao longo do periodo, evidenciando o papel central da

mediacao pedagdgica na experiéncia dos jovens com uma nota média de 4,82 de 5, equivalente a 96,36%.

As dimensoes Conteudos e Atividades mantiveram resultados elevados. Os conteudos e as atividades tiveram uma nota
media ficouem 4,67 de 5, o que equivale a 93,33%, demonstrando aderéncia a experiéncia formativa, e quanto a atuacao
dos voluntarios, houve um forte reconhecimento de contribuicao pelos jovens, com uma nota meédia, que ficouem 4,63 de

5, 0 que equivale a92,67%.




PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

A Analise qualitativa evidenciou convergéncia e coeréncia da experiéncia formativa. Os jovens destacaram, de maneira
recorrente, as atividades praticas e vivenciais, a relevancia dos conteudos para o mundo do trabalho, a qualidade do
vinculo com os educadores e voluntarios e o ambiente acolhedor e de pertencimento como principais diferenciais da
experiéncia formativa.

Articuladores: Entre os articuladores, a percepcao da parceria também foi elevada. A taxa de resposta a pesquisa

anual foide 33,33%, e a satisfacao geral com a parceria chegoua 91,20%.

Os melhores resultados aparecem em impacto na vida dos jovens (4,67 | 93,40%), atuacao do Educador Social (4,56 [
91,20%), atuacdo do Coordenador (4,56 [91,20%) e satisfacdo com a parceria (4,56 [ 91,20%). O ponto mais sensivel foi
engajamento dos jovens (4,17 [ 83,40%), seguido de comunicacao e suporte (4,1 7 |83,40%), mostrando que o desafio ndo
esta no valor do Programa, mas na intensificacao da experiéncia e dos fluxos de relacionamento com os parceiros.

Dirigentes: Entre os dirigentes, o padrao € de confianca institucional elevada, ainda que com adesao menor a pesquisa
anual (25,5%). A parceria é percebida como estratégica e relevante, com 64% classificando o valor como alto ou muito alto.
No relacionamento institucional, 50% avaliaram a relacao acima das expectativas e 43% dentro do esperado; em impacto
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social e imagem institucional, 64% ficaram acima do esperado.
O indicador mais forte foi a recomendacao: media 9,29 e NPS +71, o que traduz legitimidade institucional relevante junto as
liderancas parceiras.

e A transformacao social e oportunidades para as juventudes. \

ENTRE AS PRINCIPAIS CONTRIBUICOES » A formacao qualificada e alinhada ao mundo do trabalho.
RECONHECIDAS, DESTACARAM-SE: O fortalecimento da reputacao e responsabilidade social.
\ e A conexao significativa com a comunidade.

Voluntarios: Na avaliacao dos voluntarios, apareceu o grande valor de relacionamento da Fundacao. Apesar da taxa de
participacao ainda moderada (144 respondentes de um universo estimado de 890 [ 16,18%), o nivel de recomendacao foi
excepcional,com 95,14% de promotores.

69,44% percebendo o relacionamento com a Fundacao acima das expectativas;\
\DESTACARAM-SE TAMBEM: 96,53% com engajamento positivo;

92,36% reconhecendo impacto alto ou transformador na vida dos jovens.
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e A percepcao do impacto real na vida dos jovens. \
e O sentimento de orgulho e pertencimento.

DESTACARAM-SE: cA atuaga? no~Programa chmo uma vwenaa_enrlqu_ecedora e gratificante.
\ » A comunicacao e o acolhimento como um diferencial.

ENTRE AS PRINCIPAIS FORCAS
EVIDENCIADAS NA AVALIACAO,

A avaliacao anual com os voluntarios revelou altissimo nivel de engajamento e confianca na atuacao da Fundacao Projeto Pescar.

Orgaos Requladores: Entre os drgaos reguladores, a Fundacdo alcancou um patamar expressivo de reconhecimento
publico da relevancia institucional pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS ou COMAS) e dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA/COMDICA) nos territorios de atuacao. No consolidado da Assisténcia Social e da
Crianca e Adolescente, foram 47 respondentes, de 19 municipios e 8 estados de atuacao da Fundacao, com 51,35% de
cobertura territorial e 72,73% de abrangéncia estadual.
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PERCEPCAO DE RELEVANCIA DOS ORGAOS

A atuacdo no territério foi considerada muito ou REGULADORES
extremamente relevante por 100% no CMAS e 87,5%
no CMDCA BN CMAS EEEE CMDCA

100%

100 —

91,30%

Na recomendacao, os resultados sao ainda maiores: 87,50%
CMAS com média 9,52 e NPS +87, CMDCA com média 80 —

9,79 e NPS +96.

83,30%
78,30%

: : : : ~ 60 —
O reconhecimento foi pelo impacto social, promocao

e garantia de direitos, formacao cidada e profissional,
: : : f oy : . 40 —
protagonismo juvenil e postura etica alinhada as

politicas publicas.
20 —

O grafico a sequir traz a relevancia percebida por cada

um dos Conselhos: o _|

Relevancia da Contribuicao da Relacdo institucional
atuacao no territorio Fundacao com da Fundacao com

o territorio os Conselhos
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Em conjunto, as avaliacdes sugerem que a Fundacao buscou trés pilares: qualidade da experiéncia formativa, forca da
rede de parceria e legitimidade institucional no territorio.

O Programa de Qualidade Formativa Pescar, concebido em 2025 para implantacao em 2026, integrara 07 dimensoes:
os indicadores gerais da execucao, incluindo os do nucleo de apoio pedagogico e psicossocial, a automatizacao

dos processos com a utilizacao da plataforma Zeev, as qualificacées dos integrantes Pescar que atuam direta ou
indiretamente com os jovens nas Unidades e as avaliacoes dos publicos internos e externos.

Além disso, serao desenvolvidos para 2026, com apoio do Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Educacao e Economia
Social da Universidade de Sao Paulo - LEPES/USP, instrumentais especificos para avaliacao da qualidade formativa,
considerando marcos de desenvolvimento antes, durante e apds o programa nas dimensodes Pessoal (autonomia,
autoestima, projeto de vida); Profissional (acesso e insercao no mundo do trabalho, formacao continuada), e Social
(protagonismo, participacao comunitaria).

Por fim, para consolidar as 07 dimensoes, sera criado, em 2026, um sistema para monitorar e reconhecer a qualidade
da formacao oferecida aos jovens, com o Selo e Certificado de Qualidade Pescar, promovendo a melhoria continuae a

valorizacao das boas praticas nas Unidades.
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t ARTICULADORES * DIRIGENTES ¢ VOLUNTARIOS
de satisfacao com a parceria de recomendacao entre dirigentes de recomendacao para voluntariar na

&nstitucional na pesquisa anual. Qarceiros na pesquisa anual. Qndagéo.

. Conselheiros i \
ORCAOS REGULADORES - respondentes de :s:;rimhednaddaigs dos
CONSELHOS MUNICIPAIS 5P 0/ $90 905

orgaos regu|adores ’ o conselhos municipais.




FUTURO

“O Projeto Pescar nao foi apenas um curso. Foi construcao
de carater. Foi base. Foi visao de futuro.”

- Rafaela, egressa Pescar (Unidade Citrosuco, Catanduva - SP | 2023).




FUTURO

Em 2025, a Fundacao iniciou as celebracoes dos 50 anos de historia do Projeto Pescar, marcadas pelo lancamento de
um selo comemorativo que simboliza meio seculo de impacto social.

\ ALGUNS PROJETOS PROGRAMADOS: \

)> ( e Podcast: Série Conexao Pescar
. ‘4/?/ « Exposicao de Fotos Digitais dos Jovens
FUNDACAO PROJETO ANOS 3
e Jantar Beneficente
P E S c H R e Acoes de Endomarketing
ATITUDES E FORMAGAO TRANSFORMAM VIDAS » Encontro Nacional de Qualiﬁcagéo -
\ Compartilhamento de Boas Praticas

« Homenagem na Assembleia LegislativadoRS e
Camara de Vereadores de Porto Alegre

e Divulgacao dos resultados da Pesquisa de
Monitoramento de Egressos

\_
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