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Há momentos na trajetória de uma organização em que passado, 
presente e futuro se encontram. Este é um desses momentos 
para o Projeto Pescar.

Em 2025, mais de 1.700 jovens foram acolhidos, orientados e 
preparados para dar novos passos em suas vidas. Cada número 
representa uma história ressigni� cada, um sonho que voltou a 
ser possível, uma família impactada. Nada disso seria viável sem 
a con� ança e o compromisso da nossa rede de mantenedores, 

voluntários, educadores e colaboradores, pessoas e 
organizações que acreditam que transformar realidades é 
um dever coletivo.

Fomos também honrados com reconhecimentos que 
nos emocionam e, ao mesmo tempo, ampliam nossa 
responsabilidade. Recebemos o Prêmio Líderes & 
Vencedores, promovido pela Federasul e pela Assembleia 
Legislativa do Rio Grande do Sul, além do 14º Prêmio Milton 
de Freitas de Direitos Humanos e Cidadania, concedido 
pelo município de Contagem/MG. Mais do que distinções 
institucionais, esses prêmios simbolizam o reconhecimento 
de que investir na juventude é investir no futuro do Brasil.
Nosso Hub de Execução e Inovação tornou-se um espaço 
pulsante de diálogo, construção coletiva e mobilização 
social, acolhendo iniciativas como a Assembleia Geral 
dos Companheiros das Américas e o Fórum Estadual 
dos Direitos da Criança e do Adolescente. Também 

MENSAGEM DA PRESIDENTE



3

Adriana Loiferman
Presidente da Diretoria Voluntária

Adriana Loiferman

desenvolvimento mais justo, sustentável e democrático.
Celebrar 50 anos não será olhar apenas para o que já foi 
feito, é assumir, com ainda mais coragem, o que precisa 
ser feito. Seguiremos ampliando parcerias, fortalecendo 
nossa governança e inovando em nossas práticas, porque 
acreditamos que cada trajetória transformada gera um 
impacto que ultrapassa gerações.

Transformar vidas é mais do que nossa missão. É a nossa razão 
de existir. E é com esperança, responsabilidade e profunda 
con� ança nas pessoas que continuamos escrevendo os 
próximos capítulos dessa história.

estivemos presentes em encontros estratégicos, como a Cidade 
da Advocacia, o CongregaRH e a Transposul, fortalecendo 
pontes entre o setor produtivo e as juventudes que buscam 
oportunidade.

Em 2026, celebraremos 50 anos de uma história que começou 
em 1976, idealizada pelo empresário gaúcho Geraldo Linck. 
O que nasceu dentro de uma empresa tornou-se uma rede 
de transformação social, que já formou mais de 40 mil jovens 
em diferentes estados brasileiros. Cinco décadas depois, 
seguimos movidos pela mesma convicção: todo jovem precisa de 
oportunidade, orientação e con� ança para construir seu próprio 
caminho.
Vivemos em um país de profundas desigualdades. Para muitos 
jovens, o acesso ao primeiro emprego, à quali� cação e à 
perspectiva de futuro ainda é um desa� o enorme. É diante 
dessa realidade que renovamos nosso compromisso. Queremos 
formar jovens críticos, protagonistas, conscientes do seu 
papel na sociedade e preparados para contribuir com um 
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A FUNDAÇÃO PROJETO PESCAR

“Não é só um curso. É um lugar onde você desenvolve 
coisas da vida que nenhum curso ensinaria.”

- Maria Eduarda Souza Santos Ferreira, egressa Pescar (Unidade
Associação Comercial e Industrial de Piracicaba - Acipi, Piracicaba - SP).
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A Fundação Projeto Pescar é uma organização da sociedade civil de assistência social, sem � ns lucrativos, criada em 
1995, que desenvolve formações sociopro� ssionalizantes em diferentes regiões do Brasil. Os cursos são gratuitos e 
destinados, preferencialmente, a adolescentes e jovens entre 14 e 19 anos em situação de vulnerabilidade social.
Nossa atuação se dá por meio da Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho, através de formações que unem 
aspectos pro� ssionais, sociais e cidadãos, pois acreditamos que, mais do que ampliar as oportunidades de acesso 
e de inserção dos jovens no mundo do trabalho, também é fundamental prepará-los para trilhar um caminho de 
autonomia, ética, respeito e solidariedade.

QUEM SOMOS
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HISTÓRICO E CERTIFICAÇÕES

Porto Alegre, sede da Fundação Projeto Pescar:

• Declaração de Utilidade Pública Municipal – concedida em 03/01/2025, sob Certidão nº 31419561, pela
Secretaria Municipal de Educação de Porto Alegre.

• Declaração de Utilidade Pública Estadual – concedida em 11/03/2025, sob Registro nº 1000892, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social do RS.

• Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social (CNEAS) junto ao Ministério do
Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS).

• Conselho Municipal de Assistência Social de Porto Alegre (CMAS), sob o nº 307.
• Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Porto Alegre (CMDCA), sob o Registro nº 116.

Além dos Conselhos do município-sede, a instituição também inscreve o programa nos conselhos dos 
municípios onde atua.
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2025: UM ANO DE CONSOLIDAÇÕES2

- Bya Rocha Sartorato, egressa Pescar (Unidade SÓLIDA | 
RENOVA | SALTO DA BOA VISTA, Rio Negrinho - SC | 2016).

“O Projeto Pescar me proporcionou muito mais do que 
minha primeira experiência no mercado de trabalho.”
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REUNIÕES E ENCONTROS

O ano também marcou um dos principais eventos da Rede Pescar: 
o Encontro Nacional de Jovens. Com o tema “Brasil em Vozes 
Jovens: Conectando Culturas e Histórias”, as Unidades de todo o 
país participaram de atividades de integração, diálogo e troca de 
experiências entre os jovens. 

Nada traduz melhor a diversidade presente no Projeto Pescar do 
que o nosso grupo de jovens atendidos. Apesar de compartilharem 
conteúdos comuns da metodologia, cada Unidade é única, pois é 
formada por contextos pessoais e culturais que imprimem sua 
personalidade. O ENJ buscou resgatar essa singularidade e, ao 
mesmo tempo, relativizar as distâncias geográ� cas por meio das 
trocas e interações entre diferentes estados e municípios.

ENCONTRO NACIONAL DE JOVENS – ENJ (ABRIL/2025)
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REUNIÕES E ENCONTROS

O evento de quali� cação da Fundação Projeto 
Pescar é uma oportunidade não apenas para
capacitar os colaboradores, mas também 
para promover a integração, o encantamento
e o reconhecimento da importância de cada 
um para o sucesso coletivo da organização.
Alinhando-se ao planejamento estratégico e 
aos valores institucionais, o evento fortalece 
o engajamento e cria um ambiente propício
para a inovação e melhoria contínua.

ENCONTRO DE QUALIFICAÇÃO PESCAR (MAIO/2025)
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REUNIÕES E ENCONTROS

Maio foi marcado pelo Encontro de Articuladores 2025, o qual promoveu a troca de conhecimentos e alinhamento de metas 
entre representantes de todo o país. Os destaques do encontro foram: 

ENCONTRO DE ARTICULADORES (MAIO/2025)

O encontro consolidou o compromisso da Fundação com a excelência no atendimento e a valorização de seus articuladores.

• Importância da articulação com órgãos reguladores e o desenvolvimento do protagonismo dos jovens em situação de 
vulnerabilidade. 

• Automação dos processos Pescar e Programa de Qualidade Formativa Pescar, apresentando foco em indicadores, 
automação e quali� cação contínua das unidades. 

• Papel do compliance na prevenção de irregularidades e na promoção de uma cultura institucional ética e antiassédio. 
• A diversidade das juventudes reforçou o papel estratégico do articulador na mobilização e disseminação do programa. 
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Representantes de diferentes regiões do país estiveram 
presentes nos Encontros de Dirigentes promovidos no Hub em 
2025. Realizados em formato híbrido, os encontros fortaleceram 
a conexão e o alinhamento entre os parceiros, ampliou a 
compreensão sobre as distintas realidades das Unidades do 
Projeto Pescar em empresas e organizações de todo o Brasil, 
apresentou o Conceito do Hub, nossos principais resultados e 
encaminhamentos sobre os futuros projetos da Fundação Projeto 
Pescar, além da entrega de placas para nossos parceiros.

REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 5 ANOS

HONDA ENJIN | GRUPO OPEN  |  ZENI MOTORS  |  MA MÁQUINAS  (CASCAVEL - PR)*4

COMUNIDADE JURÍDICO - TRABALHISTA |  TRT4  (PORTO ALEGRE - RS)*2COMUNIDADE JURÍDICO - TRABALHISTA |  ESA  (PORTO ALEGRE - RS)*1

SANTA TERESINHA (PORTO ALEGRE - RS)*3

*1 5 anos em 2023 | *2 5 anos em 2022 | *3 5 anos em 2025   | *4 5 anos em 2025
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 5 ANOS

DIAMANTINO (CAXIAS DO SUL - RS)*1

GRUPO VENEZA (RECIFE - PE)*4

VICUNHA NATAL (NATAL - RN)*3AUDI (SÃO PAULO - SP)*2

*1 5 anos em 2022 | *2 5 anos em 2024 | *3 5 anos em 2022   | *4 5 anos em 2023  |   *5 5 anos em 2020

KENERSON GO EYERWEAR (PALMAS - TO)*5
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 10 ANOS

CITROSUCO (CATANDUVA*1/IARAS*2 - SP)

PARÓQUIA SÃO JOSÉ (CAXIAS DO SUL - RS)*6

*1 10 anos em 2024 | *2 10 anos em 2020 | *3 10 anos em 2024  | *4 10 anos em 2025 |  *5 10 anos em 2025 |  
*6 10 anos em 2022 |  *7 10 anos em 2022 |  *8 10 anos em 2025

FUNDAÇÃO FRITZ MULLER (BLUMENAU - SC)*3 INBETTA (ESTEIO - RS)*4

LABORATÓRIO ALIANÇA (PARAUAPEBAS - PA)*5 TEREOS (OLÍMPIA - SP)*7

KENERSON GO EYERWEAR (PALMAS - TO)*8
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 15 ANOS

CITROSUCO (IARAS*1 - SP)

UNIMED (PORTO ALEGRE - RS)*5

*1 15 anos em 2025 | *2 15 anos em 2024 | *3 15 anos em 2025  | *4 15 anos em 2022 |  *5 15 anos em 2021

MERCUR (SANTA CRUZ DO SUL - RS)*2 REFINARIA DE PETRÓLEO RIOGRANDENSE (RIO 
GRANDE - RS)*3

SULGÁS (PORTO ALEGRE - RS)*4
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 20 ANOS

CITROSUCO (MATÃO - SP)*1

PROCEMPA (PORTO ALEGRE - RS)*5 KAIZEN (PORTO ALEGRE - RS)*6

*1 20 anos em 2023 | *2 20 anos em 2024 | *3 20 anos em 2023  | *4 20 anos em 2025 |  *5 20 anos em 2025 
| *6 20 anos em 2025 |  *7 20 anos em 2021

BANRISUL (PORTO ALEGRE- RS)*2 INSTITUTO LOJAS RENNER (PORTO ALEGRE- RS)*3

ASSOCIAÇÃO KURUMI (TELÊMACO BORBA - PR)*4

SOUL (ALVORADA - RS)*7
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REUNIÕES E ENCONTROS

ENCONTRO DE DIRIGENTES (SETEMBRO/2025)

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA - 25 ANOS

RECONHECIMENTO AO TEMPO 
DE PARCERIA - 45 ANOS

GRUPO DIGICON (GRAVATAÍ - RS)*1

ZF (SOROCABA - SP)*5 FUNDAÇÃO FRANCISCO XAVIER KUNST (CAMPO 
BOM - RS)*6

*1 25 anos em 2023 | *2 25 anos em 2023 | *3 25 anos em 2022  | *4 25 anos em 2023 |  *5 25 anos em 2021 
| *6 25 anos em 2024 |  *7 45 anos em 2021

GRUPO FLEURY (PORTO ALEGRE- RS)*2 AMBIENTALY GLOBAL SOLUTIONS (GUAÍBA- RS)*3

MIDEA (CANOAS - RS)*4

LINCK MÁQUINAS (ELDORADO DO SUL - RS)*7
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Foi dada continuidade nos treinamentos para as Avaliações por Competências, como forma de buscar o 
desenvolvimento de todos que ajudam a transformar vidas! 

AVALIAÇÃO POR COMPETÊNCIAS

Durante o ano, ocorreram ciclos de 
treinamento sobre a avaliação para todos 
os colaboradores da Rede Pescar.
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MELHORIA CONTINUADA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Em 2025, a Fundação manteve o compromisso com a melhoria continuada de seu Programa de Compliance, com foco 
no fortalecimento da governança, na promoção da cultura de integridade e na conformidade com a legislação e normas 
internas.

No período, foram realizadas capacitações direcionadas a todos os colaboradores e aos articuladores da Fundação, 
abordando temas como ética, integridade, políticas internas, prevenção de riscos e assédio moral e assédio sexual, com o 
objetivo de promover um ambiente institucional seguro, respeitoso e alinhado às boas práticas de governança. 

Como re� exo da maturidade do Programa de Compliance, a Fundação, representada 
por sua Compliance O�  cer, Tatiana Bornia, participou como palestrante da Cidade da 
Advocacia, com o tema “Compliance no Terceiro Setor”, evidenciando o compromisso 
institucional com a transparência, a responsabilidade e a integridade na atuação no 
Terceiro Setor. 

As ações desenvolvidas ao longo de 2025 contribuíram para o fortalecimento dos 
controles internos, para a mitigação de riscos institucionais e para a consolidação de uma 
governança ética e responsável.
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MELHORIA CONTINUADA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

- Maria Isabela da Silva Santos, egressa Pescar (Unidade Grupo Multigiro, Santa Rita - PB).

“Aprendi a reconhecer meu potencial e acreditar em mim mesma, 
a enxergar oportunidades onde antes eu via limitações.”

COMPLIANCE, LGPD E IA

Para 2026, a Fundação estabelece como objetivos na área de Compliance:

• Ampliar as capacitações em Compliance para Colaboradores, Articuladores e jovens, incluindo LGPD e uso ético da 
Inteligência Arti� cial, com foco na preparação para o mundo do trabalho. 

• Fortalecer a cultura de integridade, ética, respeito e proteção de dados, com ações educativas contínuas, incluindo 
prevenção ao assédio moral e sexual.

• Atualizar políticas internas de Compliance, Privacidade e Governança de Dados, assegurando aderência legal e às 
boas práticas institucionais.

• Estabelecer diretrizes institucionais para o uso responsável da Inteligência Arti� cial e aprimorar mecanismos de 
controle e gestão de riscos.
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No ano de 2025, foi efetivada a implantação do NAPPS – Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicossocial, integrando a 
área de Execução da Fundação Projeto Pescar. Constituído por uma equipe interdisciplinar formada por assistente 
social, psicóloga e pedagogo, o NAPPS atua com o propósito de quali� car e assegurar o acompanhamento pedagógico e 
psicossocial dos jovens, bem como promover o acesso aos equipamentos e serviços das políticas públicas, visando ao 
atendimento das diversas situações de vulnerabilidade e violações de direitos que atravessam suas trajetórias.

CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE APOIO PEDAGÓGICO E 
PSICOSSOCIAL - NAPPS

Além do acompanhamento direto aos jovens, o Núcleo também desenvolve ações formativas e capacitações técnicas 
voltadas aos educadores e demais integrantes da Rede Pescar, fortalecendo a atuação institucional e a qualidade dos 
processos educativos.

Entre as principais atividades realizadas ao longo de 2025, destacam-se: a implantação do protocolo de atendimento 
estruturado por níveis de complexidade dos casos; a implementação do � uxo de solicitação e monitoramento via sistema 
Zeev; o atendimento de 128 casos (majoritariamente relacionados à saúde mental, a violações de direitos e demandas 
pedagógicas); e a realização de capacitações nas áreas de saúde mental, planejamento pedagógico e direitos de crianças e 
adolescentes, entre outras iniciativas.
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CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE APOIO PEDAGÓGICO E 
PSICOSSOCIAL - NAPPS

128
Número total de jovens atendidos

1124
Total de ações realizadas nos 
atendimentos

CATEGORIAS DAS  
DEMANDAS ATENDIDAS 36

Familiar
38
Pedagógico

84
Saúde Mental

37
Violação de Direitos

INDICADORES GERAIS 
DO NAPPS 2025

• Formação em planejamento pedagógico 
• Formação em saúde mental para gestores
• Formação em primeiros socorros em saúde mental para educadores
• Capacitação em escuta especializada

• Roda de conversa sobre Estatuto da Criança e do Adolescente 
• Intervenção em saúde mental (Setembro Amarelo) para jovens
• Capacitação sobre prestação de contas com educadores 

envolvidos com o Funcriança
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Manter um canal contínuo de diálogo com jovens, 
oferecendo conteúdos relevantes sobre presente e futuro. 
A área realizou 4 lives, no total de 1.464 jovens engajados, 
apresentando temas como autoconhecimento, 
currículo e mercado de trabalho, fortalecendo o vínculo 
institucional e o sentimento de pertencimento.

JOVENS EM FOCO

FAROL PESCAR

Assim como foi em 2024, essa Rede 
serve para manter vínculo contínuo 
com jovens após a formação e 
estruturar o acompanhamento 
de trajetórias e oportunidades. 
As principais atividades foram 
a atualização cadastral via 
plataforma Zeev, organização 
de banco de dados, a criação 
do grupo de WhatsApp “Sou 
Pescar” e ampliação do acesso a 
oportunidades e fortalecimento do 
vínculo institucional.

REDE DE EGRESSOS
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PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS E CONSELHOS

Em 2025, a Fundação Projeto Pescar atuou de forma ativa e estratégica em espaços de controle social, articulação 
de políticas públicas e defesa dos direitos de crianças, adolescentes e jovens. A participação em conselhos, fóruns e 
comissões rea� rma o compromisso da Fundação com a quali� cação das políticas públicas, o fortalecimento das redes nos 
territórios e a promoção da inclusão social e sociopro� ssional.

CONSELHOS

Porto Alegre (RS) 
• Fórum Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (MDCA) 
• Comissões Regionais de Assistência Social (CORAS) Centro

Alvorada (RS) 
• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)
• Conselho Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente 

(CMDCA)

Tupanciretã (RS)
• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)
• Conselho Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente 

(CMDCA)
• Comitê da Rede de Cuidado e Proteção Social

Canoas (RS) 
• Fórum Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (MDCA)

Campo Bom (RS) 
• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)
• Conselho Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente (CMDCA)
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PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS E CONSELHOS

CONSELHOS

Matão (SP) 
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CONCRIAMA)
• Conselho Municipal de Assistência Social (COMAS)
• Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas (COMAD)

Palmas (TO)
• Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)

Catanduva (SP)
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA)

Parauapebas (PA)
• Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA)

PARTICIPAÇÕES ESTADUAIS

Rio Grande do Sul
• Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CEDICA) • Fórum Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente
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PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS E CONSELHOS

OUTRAS PARTICIPAÇÕES MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAIS

A Gerente de Relações Institucionais e Qualidade integra e representa a Fundação nos seguintes Fóruns de 
Aprendizagem Pro� ssional:
• Fórum Municipal de Aprendizagem Pro� ssional de Porto Alegre (FORMAP)
• Fórum Gaúcho de Aprendizagem Pro� ssional (FOGAP)
• Fórum de Aprendizagem Pro� ssional da Serra Gaúcha (FAPSG)
• Fórum Catarinense de Erradicação do Trabalho Infantil e de Aprendizagem Pro� ssional (FETI.FOCAP)
• Fórum de Aprendizagem do Paraná e Fórum da Aprendizagem de Maringá e Região –  PR
• Fórum de Erradicação do Trabalho Infantil e Aprendizagem Pro� ssional de Minas Gerais (FECTIPAMG)
• Fórum Paulista de Aprendizagem Pro� ssional (FOPAP)
• Fórum Nacional de Aprendizagem Pro� ssional (FNA)
• Movimento Nacional de Entidades de Assistência Social (MNEAS)

A coordenadora da área de Conexões Legais, Tatiana Bornia, integra o quadro de membros da Comissão de Direitos do 
Terceiro Setor da Ordem de Advogados do Brasil – RS (OAB-RS).
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PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS E CONSELHOS

ATUAÇÃO INSTITUCIONAL NO CEDICA/RS (MANDATO 2025–2027)

A presença da Fundação nesses espaços contribui para o aprimoramento das políticas públicas, o fortalecimento do 
Sistema de Garantia de Direitos e a quali� cação das ofertas voltadas a adolescentes e jovens, além de ampliar o diálogo 
interinstitucional nos territórios onde atua.

A Fundação Projeto Pescar passou a integrar o mandato do Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 
do Rio Grande do Sul (CEDICA/RS) para a gestão 2025–2027, fortalecendo sua atuação institucional na incidência e no 
controle das políticas públicas direcionadas à infância e à adolescência no âmbito estadual.

A posse dos novos conselheiros ocorreu em 27 de maio de 2025, na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do 
Sul, marcando o início da participação da Fundação nesse espaço estratégico de deliberação e defesa de direitos. A entidade 
está representada pelas Assistentes Sociais Janaína Santos e Júlia Monteiro.
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EVENTOS ESTRATÉGICOS E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

SOUTH SUMMIT BRASIL 2025 – INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO – DE 9 A 11 DE ABRIL

Local: Cais Mauá (Porto Alegre / RS) 
+ de 23 mil pessoas, + de 3 mil startups, + de 800 palestrantes. Participação em painéis, networking e visitas técnicas.

3ª FEIRA DO JOVEM APRENDIZ: “APRENDIZAGEM PROFISSIONAL COMO ESTRATÉGIA DE COMBATE À 
EVASÃO ESCOLAR E AO TRABALHO INFANTIL” – 17 E 18 DE SETEMBRO

Local: Mezanino do Centro de Eventos da Festa da Uva (Caxias do Sul/RS) 
Participação e protagonismo dos Jovens, Educadores e Dirigentes das Unidades de Caxias do Sul/RS.

A Fundação, ao longo de 2025, participou de diversos congressos e eventos, com o intuito de criar novos vínculos, 
agregar experiências e crescimento para os colaboradores e para a Rede Pescar.
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EVENTOS ESTRATÉGICOS E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

16ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PORTO ALEGRE – 9 A 11 DE JULHO

Local: Porto Alegre/RS 
Participação no espaço deliberativo e de controle social da política de assistência social em âmbito municipal, 
contribuindo para o debate, avaliação e proposição de diretrizes para o fortalecimento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).

14ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 5 A 9 DE DEZEMBRO 

Local: Brasília/DF 
Participação no principal espaço nacional de deliberação da política de assistência social, contribuindo para o 
fortalecimento da participação da sociedade civil na garantia de direitos socioassistenciais.

CONGREGARH 2025 – CONGRESSO DE GESTÃO DE PESSOAS – DE 17 A 19 DE SETEMBRO

Local: PUCRS (Porto Alegre/RS) 
Público majoritariamente de lideranças: + de 100 contatos gerados.
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PARCERIAS
Em 2025, seguimos fortalecendo parcerias que já faziam parte da nossa trajetória, construídas ao longo dos anos com 
base na con� ança, no compromisso e no propósito comum de transformar vidas.

Con� dare
Atuação como parceira no programa de desenvolvimento de líderes do Projeto Pescar.

Viação Ouro e Prata
Contribuiu com apoio logístico e mobilidade para atividades da Fundação.

Brun Filmes
Contribuiu com produção de conteúdos e registros institucionais de certos eventos da 
Fundação.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Venant – Desenvolvendo Pessoas e Times
Contribuiu com o Desenvolvimento de Líderes Pescar.

Lilia Pires – Arquitetura
Contribuiu com a concepção e melhoria de espaços da Fundação Projeto Pescar.

DIVIA Marketing Digital
Contribuiu com relatórios de desenvolvimento e manutenção do site o� cial da Fundação.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Capital Auditores e Consultores
Contribuiu com suporte técnico e fortalecimento da governança institucional.

ABRH-RS – Associação Brasileira de Recursos Humanos
Apoiou na empregabilidade e na conexão com empresas.

TWO | Controle de Ponto
Apoiou com soluções para organização e controle interno do ponto.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Perseus
Apoiou com os processos e estratégias organizacionais.

Quattrus
Contribuiu com a gestão e melhoria de processos.

Dinamize
Apoiou a comunicação digital, automação de marketing e o relacionamento com os públicos da 
Fundação.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Dentista do Bem
Apoiou a saúde bucal dos jovens atendidos.

Nibo
Contribuiu para a organização e auxílio na gestão � nanceira da Fundação.

Museu do Hip Hop RS
Apoiou com o engajamento dos jovens.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Quinta da Estância
Contribuiu com a facilitação da utilização de espaços e experiências educativas e de integração.

Atitus Educação
Apoiou com conexões educacionais para os jovens.

CMPA – Medicina e Segurança do Trabalho
Contribuiu com orientações e ações voltadas ao bem-estar e à segurança.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

CEPOPES – Coletivo de Educação Popular e Pedagogia Social
Colaborou com auxílio em metodologias educativas e práticas pedagógicas.

RGF – Propriedade Intelectual
Contribuiu com orientação e apoio na proteção de marcas e ativos institucionais da Fundação.

Pérola Comunicação
Contribuiu com sua disponibilização para auxiliar com estratégias de divulgação e o 
posicionamento institucional da Fundação.

Parcerias Recorrentes:
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PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

ADCE – Associação de Dirigentes Cristãos de Empresas (Caxias do Sul)
Contribuiu com conexões institucionais.

AM Andrade Maia Advogados
Contribuiu com apoio legal e orientação institucional.

Banco de Alimentos
Contribuiu com cestas básicas para situações emergenciais de segurança alimentar, atendendo 
nosso público e suas famílias.
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PARCERIAS

Parcerias Recorrentes:

OPUS Entretenimento
Contribuiu com o acesso a shows e peças de teatro.



44

PESCAR NA MÍDIA

Em 2025, obtivemos 134 inserções espontâneas na mídia, de 
forma online, impressa, em TV e em rádio.
Os conteúdos foram apresentados em veículos com alcance 
estadual, na cidade de Porto Alegre e Região Metropolitana, na 
Serra Gaúcha e também em algumas cidades pelo país.
Foram notícias, entrevistas e artigos, sobre diferentes temas, 
como divulgação de novas turmas, feiras e eventos, premiações 
e lançamentos.
Nesse cenário, destaca-se o trabalho conjunto com a assessoria 
de imprensa QG Comunica.
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PESCAR NA MÍDIA
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PESCAR NA MÍDIA

PODCASTS QUE PARTICIPAMOS

VAREJO EM MOVIMENTO DO SINDILOJAS

TOTALKS EPISÓDIO 11 EPISÓDIO 42

LEIA OS QR CODES PARA CONFERIR

A Fundação ampliou sua presença institucional por meio de ações, publicações 
e participações em mídia, incluindo podcast do Sindilojas dedicado ao varejo.

Episódio: #065: Projeto Pescar - Transformando Vidas Através da Educação e 
Oportunidades

Episódio: 42: Histórias que Transformam: O Impacto do Projeto Pescar com Náthaly 
da Silveira

Episódio: 11: Atitudes e Formação Transformam Vidas
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A Fundação Projeto Pescar, mais uma vez, marcou presença na Revista 
Aprendiz. Em 2025, a 11ª edição, publicada pelo Fórum Gaúcho de 
Aprendizagem Pro� ssional (FOGAP) e pelo Fórum Estadual de Prevenção 
e Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalhador Adolescente 
(FEPETI), teve como tema “Aprendizagem Pro� ssional: empresa 
quali� cada”.

Clique aqui e acesse a revista 
em formato digital.

PESCAR NA MÍDIA

REVISTA APRENDIZ

A Fundação participou dessa edição com a publicação “A oportunidade 
como divisor de águas”, artigo escrito pela Egressa Rafaela dos Santos 
Cruz, ex-aprendiz da Fundação Projeto Pescar.

A Fundação integra a coordenação do FOGAP, que tem como principal 
� nalidade aprofundar coletivamente o entendimento sobre as 
legislações que tratam da aprendizagem, além de promover e participar 
de eventos de divulgação e conscientização sobre a relevância da 
aprendizagem pro� ssional para o futuro dos jovens.

https://fogap-arquivos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/11/03170925/Aprendiz11.pdf


“Percebi que o Projeto Pescar era além de só um curso, era um 
lugar onde eu sou ouvida, respeitada e incentivada a crescer.”

- Nicolly Amaral, Egressa Pescar (Unidade Instituto Lojas Renner, Porto Alegre - RS).

2025: UM ANO DE NOVAS EXPERIÊNCIAS3
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A Praça Rose Marie Linck, no HUB de Execução e Inovação da Fundação, foi palco de diversos eventos realizados 
através de parcerias, contribuindo para grandes eventos!

O HUB Pescar foi espaço de articulação, diálogo e fortalecimento das redes de políticas públicas e do controle social,
por meio do compartilhamento de sua estrutura para encontros estratégicos da rede socioassistencial e de defesa de 
direitos.

HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

REDES DE POLÍTICAS PÚBLICAS E DO CONTROLE SOCIAL

No dia 11 de março, o HUB Pescar sediou a 1ª Plenária Presencial da CORAS Centro, fortalecendo a participação 
social e o debate territorial. O espaço também acolheu reuniões de coordenação do Fórum Estadual de Entidades, 
ampliando a articulação entre organizações da sociedade civil. 

Em 10 de junho, o HUB Pescar foi sede da Pré-Conferência de Assistência Social da CORAS Centro (Porto Alegre), e a 
Fundação Projeto Pescar integrou a Comissão Organizadora do evento, contribuindo para a mobilização, a escuta e a 
construção coletiva das propostas que subsidiaram a conferência municipal. O encontro contou com a participação de 
mais de 120 pessoas, entre atores da rede socioassistencial, usuários e representantes da sociedade civil.
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HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

Durante o ano, foram 4 eventos promovidos/organizados pela 
área de inovação, com 291 participantes envolvidos. Ampliação 
de conexões e novas parcerias e a consolidação do HUB como 
território de inovação social e educacional.

Viva Hub

A ideia é ativar o HUB como espaço de encontros e inovação 
coletiva, conectar jovens, educadores, empresas, comunidade e a 
rede local de proteção e promoção de direitos. 

Eventos realizados:
• Roda de Conversa Bora Falar de Grana (educação � nanceira). 
• Festival das Juventudes (futuro do trabalho, propósito, tecnologia ética).
• Roda de Conversa Cultura de Paz.
• Ideia LAB (resolução de desa� os reais com Pitch Day).
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HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

Paulo César Tinga

Em palestra que fez parte da Semana Estadual da 
Pessoa com De� ciência, o ex-jogador de futebol Tinga 
falou sobre sua trajetória de vida e pro� ssional, as 
tentativas de ser atleta do Internacional para depois 
ser aprovado nas categorias de base do Grêmio, para 
logo se pro� ssionalizar. Ele falou aos jovens sobre a 
importância de nunca desistir dos sonhos, que todos 
os dias é uma nova batalha que devemos enfrentar e 
que precisamos focar no objetivo � nal. Lembrou dos 
feitos como jogador, principalmente de Grêmio e Inter, 
o respeito que conquistou com as duas torcidas e como 
isso abriu portas para ele após encerrar a carreira.
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HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

Feirão de Empregabilidade – HUB

Criado para gerar chances reais de inserção pro� ssional para egressos, o 
primeiro Feirão engajou 6 empresas participantes, com a ampliação do acesso 
a vagas e a consolidação do Pescar como articulador de oportunidades.

Evento Midea

Realizado no dia 12 de março no Hub de Execução e Inovação Pescar, em Porto 
Alegre/RS, evento de recepção da Diretoria Internacional da parceira Midea, 
com  apresentação de egresso e Tour no HUB.
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HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

Programa Libertar com os Jovens

Proteção, prevenção e repressão contra o abuso sexual 
infantojuvenil, apresentado pela Polícia Civil do Rio Grande do Sul.

Verbo Mulher

Voltada para os jovens, a palestra teve como objetivo promover 
mais entendimento, mais conhecimento e mais questionamentos a 
respeito da realidade que envolve mulheres e homens do século 21.
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HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

Abrasel - 
Associação 
Brasileira de Bares 
e Restaurantes

Natal para 
Jovens Pescar

Com o intuito de fortalecer a ponte entre escola e mundo do trabalho, além 
de ampliar o impacto do Pescar no currículo escolar, a parceria resultou 
em Workshop com 20 pro� ssionais de RH, uma escuta quali� cada sobre 
programas de aprendizagem, interesses e necessidades das empresas. Foi 
um momento de articulação institucional e consolidação do Pescar como 
mediador entre educação e mundo do trabalho.

Parceria com SUEPRO | Educação e Mundo do Trabalho
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Assembleia Geral dos 
Companheiros das Américas
(Junho/2025)

HUB PESCAR DE EXECUÇÃO E INOVAÇÃO

COMPARTILHAMENTO DE ESPAÇOS

FUNDARS - 
Primeiro Encontro  Estadual sobre 
Fundos dos Conselhos (Outubro/2025)
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ESPAÇOS DE ESCUTA E COCRIAÇÃO

Criar espaços de escuta e protagonismo juvenil e conectar 
decisões institucionais às realidades das juventudes. Foram 
realizadas 6 o� cinas, onde 108 jovens participaram para 
o fortalecimento do protagonismo juvenil e geração de 
insumos estratégicos para decisões e projetos.

OFICINAS RADAR JOVEM

Idealizadas como forma de fortalecer o 
pertencimento e o papel dos educadores, 
promover escuta, troca e cocriação e a criação 
de uma parceria entre as áreas de Inovação e 
Execução da Superintendência de Impacto Social 
e a área de Gestão de Pessoas. Ao todo, foram 7 
o� cinas realizadas no ano, com a participação de 
55 educadores. Maior engajamento e alinhamento 
de propósito e com a cocriação de soluções para 
quali� car a relação com educadores.

OFICINAS DE PERTENCIMENTO 
COM EDUCADORES
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

BENEFÍCIOS REFORÇADOS

Em outubro, alteramos o plano de benefícios para os colaboradores para a empresa Swile, 
uma forma de centralizar e facilitar para os colaborardes os benefícios que recebem. Entre 
os serviços oferecidos, estão: totalpass, telemedicina, desconto Farmácias Brasil, Vittude, 
psicólogos, descontos em faculdades.

IMPLANTAÇÃO 
DO SWILE

Aumentamos o engajamento com os Colaboradores e com os jovens durante o ano para 
incentivar o autocuidado, com eventos especí� cos em cada mês, como o Setembro 
Amarelo (mês de prevenção ao suicídio), o Outubro Rosa (mês de conscientização sobre o 
câncer de mama) e o Novembro Azul (mês de conscientização sobre o câncer de próstata).

SAÚDE 
EM FOCO
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

COMEMORAÇÕES

Em 2025, o Endomarketing entrou em ação com diversas iniciativas para os Colaboradores, como Páscoa, Aniversário do 
Projeto Pescar, Carnaval, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do Gaúcho, Halloween, Festa de Natal e Festa de Fim de Ano.
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR
PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAÇÕES

Os Colaboradores e Jovens da Fundação tiveram um ano repleto de palestras, rodas de conversas, bate-papos, que 
ajudaram a melhorar a perspectiva de cada um perante a sociedade. Entre elas, estavam:

Tivemos a participação dos nossos educadores Greice 
Adriana Machado, Jairo Ribeiro e Pedro Henrique Sena. 
O momento foi compartilhado com Colaboradores e 
jovens da instituição de todo o Brasil.

Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra Roda de conversa no HUB sobre o ECA (Estatuto da 
Criança e do Adolescente)

Formações sobre Planejamento Pedagógico com os 
educadores
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAÇÕES

Encontro Regional de Educadores

Em 7 grupos, com formação sobre primeiros socorros em saúde 
mental, cartas pedagógicas, implantação de processos.
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAÇÕES

Capacitação de 
Compliance para 2 
turmas do HUB.

Capacitação dos 
Articuladores, 
no encontro dos 
Articuladores.

Capacitação em Compliance para os 
voluntários da Procempa.

Capacitação dos Educadores e 
Colaboradores da Sede, no encontro 
de Quali� cação Pescar.

Capacitações do Compliance 
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAÇÕES

Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul

Campanhas voltadas à conscientização sobre a prevenção do suicídio, a valorização da vida e a importância do 
autocuidado. 
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NOVIDADES PARA O TIME PESCAR

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAÇÕES

Ao longo do ano, foram realizadas ações destinadas aos 
Colaboradores, como:

• Campanhas educativas internas (Abril Verde, Maio Laranja, além 
dos já citados Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul). 

• Treinamentos internos – Treinamento de incêndio. 
• Curso Cipeiros – Conteúdo do treinamento CIPA – N.R.05. 
• Curso de Brigadistas, com 14 Colaboradores.

Criação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
e Assédio – CIPAA

A CIPAA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de 
Assédio) promoveu treinamento e cursos de Brigadistas para 
os Colaboradores, além de incentivar o cuidado com a saúde 
física e mental.
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NOVAS PARCERIAS
As novas parcerias � rmadas em 2025 representam um importante avanço na expansão do nosso impacto, trazendo 
novas perspectivas e fortalecendo nossa missão institucional.

SUEPRO (Secretaria de Educação Pro� ssional do Estado)
Atuação conjunta no fortalecimento da educação pro� ssional e na ampliação de oportunidades 
para jovens.

Geração Caldeira (Instituto Caldeira)
Conexão entre iniciativas de formação, potencializando o desenvolvimento de jovens por meio 
de experiências inovadoras.

Bússola Consultoria Educacional
Atuação em mentoria voluntária no Viva Hub e continuidade no apoio ao desenvolvimento de 
egressos por meio de programa de mentoria.

Novas Parcerias Recorrentes:
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NOVAS PARCERIAS

Sindilojas
Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, contribuindo para 
sua inserção no mundo do trabalho.

Usa� ex
Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, apoiando sua trajetória 
pro� ssional.

Auxiliadora Predial
Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, fortalecendo sua 
empregabilidade.



66

NOVAS PARCERIAS

Rumo Norte
Iniciamos parceria com o Projeto Rumo Norte, uma instituição sem � ns lucrativos de Porto 
Alegre que oferece o� cinas gratuitas para adultos com de� ciência.

Grupo RBS
Apoio institucional por meio da veiculação de anúncios da Fundação em seus canais de 
comunicação.

Shopping Total
Apoio institucional, além de brindes e outras contribuições.
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NOVAS PARCERIAS

MoltBe
Participação no Viva Hub Pescar, por meio do preparo do almoço para os jovens participantes.

Colabora
Participação no Viva Hub Pescar, incentivando o desenvolvimento de habilidades essenciais e a 
re� exão sobre as novas dinâmicas do mundo do trabalho.

EPAVI
Participação no Viva Hub Pescar, contribuindo com brindes destinados aos jovens participantes.

Novas Parcerias Pontuais:
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NOVAS PARCERIAS

Coletivo Ação
Participação no Viva Hub Pescar, contribuindo para re� exões e conexões com os jovens.

OFT - Future of Work
Participação no Viva Hub Pescar, trazendo re� exões sobre tendências e preparação para o 
mundo do trabalho.

PIPA - Design Cultural
Participação no Viva Hub Pescar, contribuindo para o desenvolvimento de competências de 
comunicação dos jovens.
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NOVAS PARCERIAS

FIJO - Fundação Irmão José Otão |  PUCRS Carreiras
Participação no Viva Hub Pescar, promovendo re� exões sobre as transformações no mundo do 
trabalho e o desenvolvimento de competências essenciais para o futuro.

Junior Achievement Rio Grande do Sul
Participação no Viva Hub Pescar, fortalecendo a formação empreendedora dos jovens.

Gerando Falcões RS
Participação no Feirão de Empregabilidade, contribuindo para a ampliação de oportunidades 
para os jovens.
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NOVAS PARCERIAS

RAIES
Participação no Viva Hub Pescar, abordando inovação e tecnologia aplicada ao futuro do 
trabalho.

AIRES PUCRS
Participação no Viva Hub Pescar, abordando inovação e tecnologia aplicada ao futuro do 
trabalho.

Banrisul
Participação no Viva Hub Pescar, contribuindo com brindes destinados aos jovens participantes.
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NOVAS PARCERIAS

Uhuu!
Participação no Viva Hub Pescar, com mentoria aos jovens em um projeto de Pitch Day.

Brownie da Mica!
Parceria que gerou contribuição na primeira edição do Viva Hub por meio do fornecimento de 
brownies.

Frigorí� co Borrússia
Parceria que gerou contribuição na primeira edição do Viva Hub Pescar por meio do 
fornecimento de alimentos e da participação dos mascotes da marca.
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NOVAS PARCERIAS

SUCESU RS
Participação no Viva Hub Pescar, com mentoria aos jovens em um projeto de Pitch Day.

Iesa
Oferta recorrente de oportunidades de emprego para jovens egressos, fortalecendo sua 
empregabilidade.

Escola Marechal Floriano Peixoto
Participação no Viva Hub Pescar por meio da mobilização de jovens.
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NOVAS PARCERIAS

Escola Rio de Janeiro
Participação no Viva Hub Pescar por meio da mobilização de jovens.

Claro
Realização de o� cina voltada ao desenvolvimento dos jovens.

Defensoria Pública do Estado do Rio Grande do Sul
Atuação conjunta na capacitação de jovens e no fortalecimento das ações da Fundação.
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IMPLANTAÇÃO DO ZEEV

- Samuel Santos Christaldo, Egresso Pescar (Unidade InBetta, Esteio - RS).

“O projeto não é apenas um trabalho, mas uma grande 
oportunidade de mudança. Sou muito grato por fazer parte disso.”

Ao longo do ano, o sistema Zeev ganhou corpo com mais automatização de processos, facilitando as tarefas e 
agilizando o trabalho de todos os Colaboradores. Em 2026, o plano é continuar aprimorando o sistema. 

O Zeev é uma plataforma para automatização dos processos de trabalho. Com ela, é possível mapear, con� gurar, automatizar, 
executar e monitorar processos, promovendo a transformação da operação e a melhoria contínua das entregas.
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NOVIDADES PARA OS COLABORADORES E VOLUNTÁRIOS

O QUE HOUVE 
DE NOVO

2025 marcou a implementação de novidades:

• Avaliação por Competências realizada toda pelo Zeev.
• Programa de Desenvolvimento de Líderes – Comitê Gestor.
• Programa de Desenvolvimento de Equipe – Execução.
• Webinar com Voluntários – 28/8 (Dia Nacional) e 05/12 (Dia Internacional). 
• Criação da Jornada de Voluntários (Trilha de Integração para Voluntários, 

aprimoramento das assinaturas dos termos de voluntários, certi� cados 
automatizados).
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Em 2025, a Fundação implantou a Área de Relações Institucionais e Qualidade como um movimento estratégico de 
fortalecimento da governança e da cultura de melhoria contínua. A nova área promoveu a escuta dos diferentes públicos: 
jovens,  articuladores, dirigentes, voluntários e órgãos reguladores (Conselhos Municipais de Assistência Social e 
dos Direitos da Criança e do Adolescente), com indicadores de percepção do valor agregado da parceria, ampliando a 
capacidade institucional de analisar resultados, quali� car processos e orientar decisões com base em evidências.

A área estruturou instrumentos de avaliação, metodologias de análise e painéis de indicadores, construindo as bases do 
Programa da Qualidade Formativa Pescar. Esse avanço posiciona a organização em um novo patamar de maturidade 
institucional, alinhando impacto social, transparência e excelência na execução do Programa.

IMPLANTAÇÃO DA ÁREA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
E QUALIDADE
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PESCAR EM FEIRAS E EVENTOS

Pensando em ampliar repertório e conexões estratégicas, atualizar práticas e identi� car parcerias, teve como resultados 
a participação em diferentes eventos, criando maior visibilidade institucional, conexões com ecossistema educacional e 
social, além da incorporação de aprendizados às iniciativas da Fundação.

• Cidade da Advocacia 
• 43º Mutirão de Empregos de Sorocaba
• Nós de Impacto 
• A Hora do Mate
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PESCAR EM FEIRAS E EVENTOS

TRANSPOSUL 2025 – MAIOR FEIRA DE 
LOGÍSTICA DO SUL – DE 18 A 21 DE JUNHO

Local: FIERGS (Porto Alegre/RS) 
+ de 27 mil visitantes | + de 120 contatos gerados

FITECC – INOVAÇÃO E TECNOLOGIA – DE 
11 E 12 DE DEZEMBRO

Local: Largo do Baronda (Capão da Canoa/RS) 
Divulgação de vagas e campanha Sou Pescar
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PESCAR EM FEIRAS E EVENTOS

COPA ROTARY EXPONOVATECH
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PRÊMIO MILTON DE 
FREITAS DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA

CERTIFICADO DE VOTOS 
E CONGRATULAÇÕES 
(SOROCABA/SP)

PRÊMIO 
LÍDERES & VENCEDORES

O 14º Prêmio Milton de Freitas de Direitos 
Humanos e Cidadania, em Contagem/MG, 
referente a 2025, reconheceu iniciativas 
de destaque na área, com cerimônia 
realizada em dezembro de 2025. O prêmio 
visa reconhecer e dar visibilidade às ações 
e práticas que fortalecem os direitos civis, 
políticos, sociais, econômicos, ambientais 
e culturais, rea� rmando o compromisso 
de Contagem com a democracia, a justiça    
social e a cidadania.

Em novembro, a Fundação Projeto 
Pescar foi destaque no Prêmio Líderes & 
Vencedores, promovido pela Federasul e 
pela Assembleia Legislativa do Rio Grande 
do Sul. A Fundação recebeu a premiação 
na categoria Destaque Comunitário, 
em reconhecimento ao seu trabalho 
voltado à educação, à inclusão social e ao 
desenvolvimento de jovens. A Estatueta 
Magis foi entregue ao presidente do 
Conselho Curador, Edgar Bortolini, 
durante a cerimônia o� cial. 

No dia 25 de novembro, a Fundação foi 
homenageada com o Certi� cado de Votos 
e Congratulações, em reconhecimento 
à participação e contribuição para a 
realização de Mutirões de Empregos, 
que ocorreu em Sorocaba/SP, entregue à 
Coordenadora do Programa Social Pescar, 
Janine Benetti.

PREMIAÇÕES



- Kethelyn Vitória, egressa Pescar (Unidade Navegantes, Porto Alegre - RS | 2024).

“Sou muito grata por tudo o que vivi e aprendi. O Projeto Pescar não 
forma apenas pro� ssionais, forma pessoas preparadas para a vida.”

NÚMEROS DO ANO E RESULTADOS4
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NÚMEROS DO ANO

Pessoas 
impactadas*5.373Mulheres55,29% Homens44,71%

Municípios40
Unidades 
Pescar ativas67 Apoiadores 

institucionais32
Países no Pescar 
Internacional**3

106 Mantenedores 
de rede

dos adolescentes 
e jovens concluem 
a formação93,9%

Jovens 
atendidos1.791 Atendidos no 

Formato Social983 Atendidos no 
Formato Aprendiz808

Mantenedores 
institucionais13

Nas Unidades e em 
atividades na sede 
administrativa890

Integram o Conselho 
Curador, o Conselho Fiscal, 
o Jurídico Voluntário e a  
Diretoria Voluntária

31

40.833
Jovens formados até 2025

Estados12 Voluntários921

*Bene� ciários indiretos, considerando três pessoas por família dos jovens atendidos. | ** A partir de cedência metodológica, 
a Fundação Projeto Pescar está presente em outros três países: Angola, Argentina e Paraguai.



83

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DADOS CONTÁBEIS

TOTAL DAS RECEITAS – ANO 2025

TOTAL DAS RECEITAS

MANTENEDORES INSTITUCIONAIS

MANTENEDORES DA REDE PESCAR

DESTINAÇÃO FISCAL (PJ+PF) PARA PROJETOS

DOAÇÕES DE PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS

OUTRAS DOAÇÕES PARA PROJETOS

RECEITAS FINANCEIRAS – FUNDOS OPERACIONAIS

RESGATE FUNDO SUSTENTABILIDADE

RECEITAS (DEPRECIAÇÃO + AMORTIZAÇÃO) FUNDO SUSTENTABILIDADE

R$

12.298.390,31

731.411,43

5.591.000,56

893.739,59

25.766,40

1.591.897,78

189.673,75

2.430.842,97

844.057,83

100,00%

5,95%

45,46%

7,27%

0,21%

12,94%

1,54%

19,77%

6,86%

%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DADOS CONTÁBEIS

TOTAL DAS DESPESAS 12.984.835,02 100,00%

DESPESAS COM PESSOAL 7.484.928,21 57,64%

DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 1.274.901,74 9,82%

DESTINAÇÃO FISCAL (PJ+PF) PARA PROJETOS 893.739,59 6,88%

OUTRAS DESPESAS PARA PROJETOS 1.591.897,78

DESPESAS 844.057,83

12,26%

6,50%

DESPESAS OPERAÇÃO HUB - FUNDO SUSTENTABILIDADE 895.309,87 6,90%

TOTAL DAS DESPESAS – ANO 2025 R$ %

(DEPRECIAÇÃO + AMORTIZAÇÃO) FUNDO SUSTENTABILIDADE

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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LEIA O QR CODE 
E CONHEÇA AS 

DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 
AUDITADAS

(+) TOTAL DAS RECEITAS 12.298.390,31

(-) TOTAL DAS DESPESAS -12.984.835,02

(=) DÉFICIT OPERACIONAL -686.444,71

(+) OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 317.498,00

(=) DÉFICIT DO EXERCÍCIO -368.946,71

RESULTADO DO EXERCÍCIO – ANO 2025 R$

DADOS CONTÁBEIS
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FONTES DE RECURSOS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E EDITAIS

Em 2025, a Fundação Projeto Pescar estruturou sua área de captação de recursos, ampliando a busca por fontes diversi� cadas 
de � nanciamento. A instituição participou de inúmeros editais e prêmios de âmbito público e privado, aumentando sua inserção 
em processos seletivos competitivos. 

SOU PESCAR

Em 2025, foi lançada a primeira campanha 
permanente de doações da Fundação: Sou 
Pescar, com doações de pessoas físicas e 
jurídicas pela plataforma digital.

DOAR GARANTE:
• Impacto Social.
• Participação em pré-lançamentos e eventos.
• Inclusão em mailing institucional.

LEIA O QR CODE  PARA MAIS 
INFORMAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES
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FONTES DE RECURSOS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E EDITAIS

NOTA FISCAL GAÚCHA

A Fundação integra o 
Programa Nota Fiscal 
Gaúcha, que promove 
cidadania � scal e repassa 
recursos às entidades sociais.

BENEFÍCIOS DO PROGRAMA 
PARA A COMUNIDADE:
• Cidadania e transparência.
• Participação em sorteios. 
• Indicação de entidades para apoio. 
• Desconto no IPVA para contribuintes participantes.

A participação é gratuita
e, ao incluir o CPF na nota, 
o cidadão contribui para o 
fortalecimento de projetos 
sociais no Rio Grande do Sul.
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FONTES DE RECURSOS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E EDITAIS

LEIA O QR CODE  PARA 
MAIS INFORMAÇÕES E 

CONTRIBUIÇÕES

A proposta, voltada para jovens e adolescentes, tem como meta 
atingir 632 jovens em 24 meses, com carga horária de 400h e 960h, 
sendo desenvolvida em três eixos formativos –  Desenvolvimento 
pessoal, cidadão e pro� ssional – com vistas a oferecer atividades 
sociopro� ssionalizantes e de aprendizagem que estimulam a 
construção de projetos de vida, habilidades socioemocionais, 
participação cidadã, fortalecimento de vínculos familiares e 
comunitários e preparação para o ingresso no mundo do trabalho. 

Juventude Pescar 

Empresas podem apoiar o projeto destinando até 1% do IRPJ devido, com dedução integral. A doação é feita diretamente ao 
Fundo, sendo acompanhada de recibo o� cial para � ns tributários.
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FONTES DE RECURSOS

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E EDITAIS

PARCERIA COM O LIVRO O QUE VI DA MARGEM

Organizado por Adriana Vazzoler-Mendonça e lançado pela Editora 
Imagina, o livro O Que Vi da Margem reúne contos e crônicas sobre 
a enchente que assolou o Rio Grande do Sul em 2024. A Fundação 
também foi atingida pelas águas do Lago Guaíba, e os lucros desse 
livro estão sendo revertidos para o Projeto Pescar!

LEIA O QR CODE  PARA 
MAIS INFORMAÇÕES



90

No ano de 2025 também comemoramos a entrada de novas empresas e a criação de Unidades no Projeto Pescar!

NOVAS ADESÕES E MANTENEDORES

NOVAS UNIDADES

Instituto Unicred (Porto Alegre, RS) 
Instituto Horizonte (Cachoeirinha, RS)

MANTENEDOR DE REDE SEM UNIDADE

Luagge Imóveis (Porto Alegre, RS)

MANTENEDORES DO HUB PESCAR

ERM (Porto Alegre, RS) 
Construtora Beralv (Porto Alegre, RS) 
Paulo Roberto Gomes Leitão (Porto Alegre, RS)  
EPAVI (Porto Alegre, RS) 
BRDE (Porto Alegre, RS)

NOVAS ADESÕES EM CONSÓRCIO

Consórcio Cruz Alta: 
WG Soluções Elétricas LTDA 
Construtora Cattaneo LTDA 
Ricardo Mano Braga (Pessoa física)

Consórcio Audi/Porsche/São Judas (São Paulo, SP):
Caraigá Veículos LTDA 
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PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Avaliações Institucionais do Programa Social Pescar em 2025

Os resultados demonstram um padrão consistente de satisfação, con� ança institucional e reconhecimento do impacto 
social do Programa, reforçando o papel da Fundação como organização comprometida com a formação de jovens para a 
vida e para o mundo do trabalho.

Em 2025, a Fundação Projeto Pescar fortaleceu sua cultura de escuta e monitoramento da qualidade do Programa Social 
Pescar. Ao longo do ano, diferentes públicos estratégicos foram convidados a avaliar a experiência e os resultados do
Programa: jovens participantes, articuladores das unidades, dirigentes parceiros, voluntários e órgãos reguladores da
Assistência Social e dos Direitos da Criança e do Adolescente nos municípios de atuação.

CULTURA DE ESCUTA, QUALIDADE E CONFIANÇA
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PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

avaliações** nas pesquisas mensais de satisfação (de abril a dez/25), com ampla 
cobertura nacional.+6 mil

** Um mesmo jovem pode ter respondido à pesquisa em mais de um mês.

A linha pontilhada no 
grá� co é um patamar 
de excelência, 
considerando média 
igual ou superior a 
4,5 em escala de 1 
a 5, por representar 
concentração 
das respostas em 
categorias como 
“muito satisfeito” 
e “excelente”, 
conforme boas 
práticas em 
avaliações de 
satisfação e 
qualidade.

EVOLUÇÃO DA SATISFAÇÃO GERAL DOS JOVENS - 2025

N
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)

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

4,86

4,71

4,62

4,57

4,68

4,70
4,67

4,71

4,69
4,68

4,64
4,62

4,66

4,53

4,75
4,73 4,73 4,73 4,72

4,70

4,71

4,70

4,62 4,62

4,85 4,85
4,82 4,82 4,82

4,77
4,73

4,71 4,70

4,79

4,5

4,6

4,7

4,8

4,9

5,0
Satisfação geral
Conteúdo e Atividades
Educador Social
Patamar de exelência

Satisfação geral
Conteúdo e Atividades
Educador Social
Voluntários
Patamar de excelência
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PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Os resultados indicam que os jovens percebem consistência na qualidade da experiência formativa, com destaque para 
a dimensão Educador Social, que apresenta as maiores avaliações ao longo do período, evidenciando o papel central da 
mediação pedagógica na experiência dos jovens com uma nota média de 4,82 de 5, equivalente a 96,36%.

Resultados e aprendizados

As dimensões Conteúdos e Atividades mantiveram resultados elevados. Os conteúdos e as atividades tiveram uma nota 
média � cou em 4,67 de 5, o que equivale a 93,33%, demonstrando aderência à experiência formativa, e quanto à atuação 
dos voluntários, houve um forte reconhecimento de contribuição pelos jovens, com uma nota média, que � cou em 4,63 de 
5, o que equivale a 92,67%.

94,4%4,72/5
NOTA MÉDIA 
GERAL 2025

EQUIVALENTE 
PERCENTUAL
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Resultados e aprendizados

PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

A Análise qualitativa evidenciou convergência e coerência da experiência formativa. Os jovens destacaram, de maneira 
recorrente, as atividades práticas e vivenciais, a relevância dos conteúdos para o mundo do trabalho, a qualidade do 
vínculo com os educadores e voluntários e o ambiente acolhedor e de pertencimento como principais diferenciais da 
experiência formativa.

Articuladores: Entre os articuladores, a percepção da parceria também foi elevada. A taxa de resposta à pesquisa 
anual foi de 33,33%, e a satisfação geral com a parceria chegou a 91,20%.  
Os melhores resultados aparecem em impacto na vida dos jovens (4,67 | 93,40%), atuação do Educador Social (4,56 | 
91,20%), atuação do Coordenador (4,56 | 91,20%) e satisfação com a parceria (4,56 | 91,20%). O ponto mais sensível foi 
engajamento dos jovens (4,17 | 83,40%), seguido de comunicação e suporte (4,17 | 83,40%), mostrando que o desa� o não 
está no valor do Programa, mas na intensi� cação da experiência e dos � uxos de relacionamento com os parceiros.

Dirigentes: Entre os dirigentes, o padrão é de con� ança institucional elevada, ainda que com adesão menor à pesquisa 
anual (25,5%). A parceria é percebida como estratégica e relevante, com 64% classi� cando o valor como alto ou muito alto. 
No relacionamento institucional, 50% avaliaram a relação acima das expectativas e 43% dentro do esperado; em impacto 
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PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

Voluntários: Na avaliação dos voluntários, apareceu o grande valor de relacionamento da Fundação. Apesar da taxa de 
participação ainda moderada (144 respondentes de um universo estimado de 890 | 16,18%), o nível de recomendação foi 
excepcional, com 95,14% de promotores. 

•  A transformação social e oportunidades para as juventudes. 
• A formação quali� cada e alinhada ao mundo do trabalho.
• O fortalecimento da reputação e responsabilidade social.  
• A conexão signi� cativa com a comunidade.

ENTRE AS PRINCIPAIS CONTRIBUIÇÕES 
RECONHECIDAS, DESTACARAM-SE:

DESTACARAM-SE TAMBÉM:
69,44% percebendo o relacionamento com a Fundação acima das expectativas; 
96,53% com engajamento positivo; 
92,36% reconhecendo impacto alto ou transformador na vida dos jovens.

social e imagem institucional, 64% � caram acima do esperado. 
O indicador mais forte foi a recomendação: média 9,29 e NPS +71, o que traduz legitimidade institucional relevante junto às 
lideranças parceiras.
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PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

Resultados e aprendizados

• A percepção do impacto real na vida dos jovens. 
• O sentimento de orgulho e pertencimento. 
• A atuação no Programa como uma vivência enriquecedora e grati� cante.
• A comunicação e o acolhimento como um diferencial.

ENTRE AS PRINCIPAIS FORÇAS 
EVIDENCIADAS NA AVALIAÇÃO, 
DESTACARAM-SE:

A avaliação anual com os voluntários revelou altíssimo nível de engajamento e con� ança na atuação da Fundação Projeto Pescar.

Órgãos Reguladores: Entre os órgãos reguladores, a Fundação alcançou um patamar expressivo de reconhecimento 
público da relevância institucional pelos Conselhos Municipais de Assistência Social (CMAS ou COMAS) e dos Direitos 
da Criança e do Adolescente (CMDCA/COMDICA) nos territórios de atuação. No consolidado da Assistência Social e da 
Criança e Adolescente, foram 47 respondentes, de 19 municípios e 8 estados de atuação da Fundação, com 51,35% de 
cobertura territorial e 72,73% de abrangência estadual.
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A atuação no território foi considerada muito ou 
extremamente relevante por 100% no CMAS e 87,5% 
no CMDCA. 

Na recomendação, os resultados são ainda maiores: 
CMAS com média 9,52 e NPS +87, CMDCA com média 
9,79 e NPS +96.

O reconhecimento foi pelo impacto social, promoção 
e garantia de direitos, formação cidadã e pro� ssional, 
protagonismo juvenil e postura ética alinhada às 
políticas públicas.

O grá� co a seguir traz a relevância percebida por cada 
um dos Conselhos:

PERCEPÇÃO DE RELEVÂNCIA DOS ÓRGÃOS 
REGULADORES
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Resultados e aprendizados

Em conjunto, as avaliações sugerem que a Fundação buscou três pilares: qualidade da experiência formativa, força da 
rede de parceria e legitimidade institucional no território.

O Programa de Qualidade Formativa Pescar, concebido em 2025 para implantação em 2026, integrará 07 dimensões: 
os indicadores gerais da execução, incluindo os do núcleo de apoio pedagógico e psicossocial, a automatização 
dos processos com a utilização da plataforma Zeev, as quali� cações dos integrantes Pescar que atuam direta ou 
indiretamente com os jovens nas Unidades e as avaliações dos públicos internos e externos.

Além disso, serão desenvolvidos para 2026, com apoio do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação e Economia 
Social da Universidade de São Paulo - LEPES/USP, instrumentais especí� cos para avaliação da qualidade formativa, 
considerando marcos de desenvolvimento antes, durante e após o programa nas dimensões Pessoal (autonomia, 
autoestima, projeto de vida); Pro� ssional (acesso e inserção no mundo do trabalho, formação continuada), e Social 
(protagonismo, participação comunitária).

Por � m, para consolidar as 07 dimensões, será criado, em 2026, um sistema para monitorar e reconhecer a qualidade 
da formação oferecida aos jovens, com o Selo e Certi� cado de Qualidade Pescar, promovendo a melhoria contínua e a 
valorização das boas práticas nas Unidades.
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Resultados e aprendizados

PROGRAMA DE QUALIDADE FORMATIVA PESCAR

ARTICULADORES

91,2%
de satisfação com a parceria 
institucional na pesquisa anual.

DIRIGENTES

92,9%
de recomendação entre dirigentes 
parceiros na pesquisa anual.

VOLUNTÁRIOS

95,14%
de recomendação para voluntariar na 
Fundação.

ÓRGÃOS REGULADORES - 
CONSELHOS MUNICIPAIS 91,49%

consolidado de 
recomendação dos 
conselhos municipais.

Conselheiros 
respondentes de 
órgãos reguladores



- Rafaela, egressa Pescar (Unidade Citrosuco, Catanduva - SP | 2023).

“O Projeto Pescar não foi apenas um curso. Foi construção 
de caráter. Foi base. Foi visão de futuro.”

FUTURO5



101

FUTURO

Em 2025, a Fundação iniciou as celebrações dos 50 anos de história do Projeto Pescar, marcadas pelo lançamento de 
um selo comemorativo que simboliza meio século de impacto social.

• Podcast: Série Conexão Pescar 
ALGUNS PROJETOS PROGRAMADOS:

• Exposição de Fotos Digitais dos Jovens
• Jantar Bene� cente
• Ações de Endomarketing
• Encontro Nacional de Quali� cação – 

Compartilhamento de Boas Práticas
• Homenagem na Assembleia Legislativa do RS e 

Câmara de Vereadores de Porto Alegre
• Divulgação dos resultados da Pesquisa de 

Monitoramento de Egressos  
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