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[AINLEIEl\Projeto Pescar

Palavra do Presidente

Assumi a Presidéncia Voluntdria da Diretoria da Funda-
¢do Projeto Pescar, em margo/2020, juntamente com o
surgimento da Covid-19, em propor¢des pandémicas.
Devido a crise sanitaria, 2020 tornou-se um ano que
nao foi facil para ninguém. Ficard marcado, para o mun-
do inteiro, como um ano sem precedentes em termos
de mudanca de comportamento social e de enfrenta-
mento de crise principalmente nas dreas da saude, da
economia e da educacdo. A palavra “superacdo”, doida
para muitos, talvez, nunca antes na histéria, tenha sido
proferida de forma tdo necessdria e almejada. O iso-
lamento, o distanciamento social, a pandemia, acaba-
ram afetando nossas realidades.

Como ndo se esperava diferente, para nés da Funda-
¢do Projeto Pescar, o ano também foi desafiador. Mas
também superamos! Viramos o ano. Com aprendiza-
dos coletivos. Entramos “ao vivo” para a histdria da
nossa coletividade. Reescrevemos, juntos, um novo ro-
teiro. Entramos em agdo. Interpretamos a nova reali-
dade, nos adaptamos e, do improviso, atualizamos a
nossa esséncia para um “novo” mundo: o da CONEXAO.
Essa compreensao nos permitiu flexibilizar a tal ponto
que fizemos, da interacdo digital entre nés e com os
nossos Jovens, a criacdo de uma nova forma de ser e de
gerir o nosso propésito: “Conectar Conhecimentos e
Atitudes para Transformar Vidas”. Nos reinventamos!
E, gracas ao investimento dos Mantenedores e Apoia-
dores, que acreditam e sonham conosco, a dedicagao
dos Voluntarios e de todos os envolvidos, conseguimos

U )

garantir o atendimento aos adolescentes e jovens
através de atividades remotas, com foco no contato e
no fortalecimento de vinculos com eles e suas familias.
A nossa adaptacdo e esforco permitiu seguir fazendo,
um atendimento de qualidade, aos jovens em vulne-
rabilidade social. Parafraseando o célebre escritor
Fernando Sabino “(...) fizemos da interrup¢do um cami-
nho novo; da queda, um passo de danca; do medo, uma
escada; do sonho, uma ponte...da procura, um encon-
tro!” Dessa premissa, reescrevemos o nosso fio condu-
tor! Revisamos o Planejamento Estratégico definindo
novos direcionadores aprovados pelo Conselho Cura-
dor e redefinimos nossos pilares: aImplantagdo de uma
Atitude Digital e a Fundacgdo Projeto Pescar do Futuro.
Um grande desafio vencido foi, através da nossa area
Pedagdgica e dos Educadores Sociais, desenvolver po-
liticas educacionais neste contexto de emergéncia,
buscando assegurar uma educacao inclusiva e de qua-
lidade, promovendo o nosso objetivo que é o de
transformar vidas. Nosso propdsito é nunca deixar al-
guém de fora ou para trds. Focamos no aprender
sempre e no educar para transformar. Estes os prin-
cipios abordados.

Ante o anterior e por tudo isso, gostaria de agradecer a
todos, Mantenedores, Parceiros, Voluntarios, Colabo-
radores, pela unido e o esforgo particular dedicado a
nossa causa, ao tempo que renovo o compromisso de
continuarmos acreditando que o nosso desafio, de
transformar vidas, seguira sendo vencido através desta
uniao.

Arevitalizacdo desse Relatdrio de Atividades 2020, em
termos de contetido e forma, reflete esse posiciona-
mento.

Boalleitura! /,."( /—~]

Presidente Voluntario Fundac¢do Projeto Pescar

#FundagaoProjetoPescar #Conexao #Superacdao #AprendizadoColetivo #Rumoaos45anos

grafico que indica um
endereco eletrdnico/virtual.




A Fundacdo Projeto Pescar, alinhada ao marco
histérico na regulamentagao sobre o tratamento
de dados pessoais no Brasil, iniciou em 2020, o
processo de implantacdo das diretrizes trazidas
pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei n.
13.709/2018. "Sera um processo de mudancga de
cultura, a qual a instituicdo acredita ser necessaria
para construcdo de uma sociedade melhor",
destaca Tatiana Bornia Musskopf, coordenadora
juridica da Fundacao.

A relevancia - em um mundo cada vez mais co-
nectado, quase todos 0s nossos movimentos po-
dem ser rastreados: cada compra, cada acesso,
cada busca, cada curtida nas redes sociais, cada
rota no GPS do carro. No entanto, isso ndo autoriza
gque empresas, entidades, entre outras organi-
zacOes usem os dados dos usuarios. Com a LGPD, o
fluxo de informacGes sera democratico, gerando a
possibilidade do titular da informacdo tomar a
decisdo sobre manter ou apagar os seus dados
pessoais.

¢ avanges.

Lei Geral de Prote¢ao de Dados- LGPD

De outro lado, trata-se de boas praticas de se-
gurancga para evitar "vazamentos". Ou seja, sera
preciso ser mais transparente sobre o que se faz
com as informacdes, informar quais dados estdo
sendo armazenados e o porqué.

Estamos preparados para essa adaptacdo, lem-
brando que a Fundagdo Projeto Pescar sempre
esteve, e sempre estard alinhada as legislagées
que envolvem a sua atuagao.

@Voltar para o Check In




O céu da manha do sabado do dia 18 de abril, ficou
mais iluminado, pois recebeu a Sr2 Rose Marie
Vieira Motta Linck, esposa, mae e avd que deixou
saudades, e um imenso legado: a Fundagao Pro-
Projeto Pescar, criada em 1995 pelo seu esposo, Sr.
Geraldo Tollens Linck, que expandiu o Projeto
Pescar.

Sua figura forte, decidida e atenta aos problemas
sociais do Brasil foi fundamental para a expansao
do Projeto Pescar, inclusive para o exterior, em
2003, quando ela foi responsdvel pela primeira
unidade em Buenos Aires, na Argentina.

Nesse relatério que encerra as atividades de um
dos anos mais dificeis para a humanidade, pres-
tamos umahomenagem justa, digna e amorosa:

Onde a senhora estiver, Sr? Rose, receba o nosso
carinho e gratiddo por nos trazer até aqui...

Por compartilhar, defender e se dedicar por um
futuro melhor para os nossos jovens.
Agradecemos imensamente pela sua coragem e
crenga na construgdo de um futuro melhor para
o nosso Pais!

o
(v

: Tags sao
palavras-chave ou termos
associados a uma informagao.



L4 no dia 18 de marco de 2020, o distanciamento social
comecou na Fundagdo. Ndo se fazia ideia do periodo que
assim ficariamos e, muito menos, que seria necessario que
cada um administrasse uma nova rotina pessoal e profissio-
nal, enfrentando medos e novas formas de se relacionar via
internet.

E foi, de uma forma muito colaborativa, cooperativa e afe-
tuosa, que nos unimos para dar conta de um propdsito
maior: seguir transformando vidas! Para tanto, fortalecemos
vinculos e criamos uma nova metodologia de trabalho. As
reunides periddicas seguiram, assim como os encontros de
compartilhamento e estudos e, o principal: as turmas do
Pescar foram certificadas em todo o Brasil.

Vamos apresentar aqui, muito mais do que dados, aconteci-
mentos e conquistas. Estamos compartilhando o resumo de
tudo isso em um conceito digital, conectado ao nosso pro-
posito e a essa nova modalidade de ensino e aprendizado
que apresentaremos ao longo desse Relatdrio de Atividades
2020, com os acontecimentos e com os resultados da pes-
quisa que literalmente traduziu esse periodo: “A Formacgao
Socioprofissionalizante na Fundagdo Projeto Pescar (FPP)
durante Pandemia da COVID-19 em 2020”.

“Conexdo” : ligagdo, unido,

vinculo.
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“Versdo mobile”: é o acesso
ainternet através de um

“A Formacao Socioprofissionalizante na Fundag¢ao Projeto Pescar (FPP)
durante a Pandemia da COVID-19 em 2020”

A pesquisa, que contou com 52 Educadores e 400
jovens de todo o Brasil, foi de extrema relevancia
para a analise dessa nova metodologia de
aprendizado que foi, e esta sendo, o ensino
remoto: ela apontou desde as plataformas e
ferramentas digitais mais utilizadas até aspectos
positivos e negativos do ensino remoto. Em linhas
gerais, temos muito acomemorar:

Interagdo: A importancia da interagdo entre

diferentes Unidades da FPP é evidenciada pelos
jovens, principalmente como um dos pontos
positivos do ensino remoto - 95% dos Jovens que
tiveram interagao com outras Unidades destacam
essaimportancia.

dispositivo moével. '|

Ferramentas: O WhatsApp é uma das ferramentas
mais utilizadas por Educadores (68%) e Jovens
(79%) para a interagdo durante as atividades
remotas, juntamente com o Google Meet
Educadores (73%) Jovens (70%), e o Zoom
Educadores (58%) Jovens (57%).

1’

Educadores utiliza Notebook ou PC para suas
atividades remotas Educadores (92%) Jovens
(30%), os Jovens usam smartphones (94%) e
Educadores (77%).

A Vez da Versao Mobile: Enquanto a maioria dos

Aderéncia ao Aprendizado: o percentual de
aderéncia dos jovens as atividades remotas foi
muito significativa; nas atividades sincronas
(quando o Educador/Voluntério atuam ao vivo e a

distancia juntos com os jovens), o percentual de Reconhecimento das Parceiras e Mantenedoras -
aderéncia foi de 90%, enquanto nas atividades Nota-se que, para o Jovem (95%), a Unidade estar
assincronas (quando o Educador envia materiais ! !

, .. . relacionada a uma empresa parceira/mantene-
como textos, videos, exercicios online para os

jovens de modo que estes possam acessa-los sem
o0 acompanhamento ao vivo), a aderéncia ficou em
tornode 96%.

dora é um diferencial. Esta visdo também é com-

partilhada pela maioria dos Educadores (83%). ‘ '

@Voltar para o Check In ‘




Principais reposts da pesquisa

Qual(is) a(as) plataforma(s)/ferramenta(s) digital(is) colaborativa(s)
vocé usou nas suas atividades sincronas?

52/52 respostas Zoom Meetings
Google Meet
Microsoft Teams
Whereby
WhatsApp

Skype

Hangouts

Google Docs
Discord
Mentimeter

e-mail

Lives via Facebook e

Instagram

Qual(is) o(s) recurso(s) de hardware vocé utilizou
vocé usou nas suas atividades sincronas?

L 30(57,7%)
L 38(73,1%)

S 15(28,8%)

U 1(1,9%)

S a1 (78,8%)

T 2e3%)
[ 2(3,8%)

L 18(34,6%)

[ 1(1,9%)
[ 1(1,9%)
[ 1(1,9%)
[ 1(1,9%)
[ 1(1,9%)

0 10 20
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50

51/52 respostas

Smartphone

Tablet

L A(7,8%)

Fones [ 32(62,7%)

Microfone
Camera
Software de edi¢do de video

No notebook ja tem dudio e cdamera

S 24(47,1%)

L 33(64,7%)

L 1(2%)
U 1(2%)

0 10 20

30

40

PC ou notebook [ 47 (92,2%)
O 39(76,5%)

0 A

“#Repost”: significa que a
informacdo ja foi postada
por alguém.

“#Atividade sincrona”’:
Educador/Voluntério atuando
ao vivo e a distancia junto
com os jovens.

i




No que vocé esta pensando ?

Ao propiciar atividades remotas que promovam o
protagonismo, a autonomia e a cidadania, o
educador social esta contribuindo com a melhoria

““No que vocé estd pensando”:
é uma frase de status do

da qualidade de vida dos adolescentes e suas Facebook.

familias frente ao cenario atual. Este cuidado com

cada integrante da Rede Pescar fortaleceu os vin-

culos para conseguirmos atender cada nucleo

familiar no conjunto total das suas vulnerabilida- ‘

dessociais, que é o nosso objetivo principal. '

Na sua opinido, o que facilitou sua aprendizagem no ensino remoto? -

Conforto de estar em casa
Acompanhamento pelo Educador
Interagdes on-line ’
Carinho e atencao de Educadores e Voluntarios
Forca de vontade

Persisténcia ‘
Videos e textos “

Uso de tecnologias ‘v
Contato com Educador via Whatsapp (\

@Voltar para o Check In \ ‘




Representatividade - A Fundagao Projeto Pescar foi eleita para o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). A gerente do Programa Social Pescar, Silvia Regina dos
Santos, ird atuar como 29 Titular na Gestdo 2020-2022: "Agradeco a confianca e a
oportunidade de estar representando as entidades de assisténcia social e o seu papel
na Politica Nacional de Assisténcia Social, e no nosso caso, como integrante o
Movimento Nacional de Entidades de Assisténcia Social - MNEAS compondo com a
causa dasocioaprendizagem."

Fonte: Revista Aprendiz (Ano 6 - N2 6 -
Dezembro de 2020. A Revista Aprendiz é um
dos veiculos oficiais de comunica¢do da
Aprendizagem Profissional no Rio Grande do
Sul, representada pelo Férum Gaucho de
Aprendizagem Profissional - FOGAP, vincu-
lado ao Ministério da Economia.)

Plendria Palmas/TO Plendria/SP Plenaria Canoas/RS

Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos paritarios que contam com a participacdo da
sociedade civil e do poder executivo municipal. Nossa atuacdo é fundamental nas
plenarias e discussdes para defini¢do dos planos de agdo do Municipio e principalmente
no fortalecimento e materializacao darede.

: é um fluxo de
conteudo que vocé pode
percorrer para conferir o
que aconteceu.



https://www.forumgauchoap.com.br/revista-aprendiz-6a-edicao-2020/
https://www.forumgauchoap.com.br/revista-aprendiz-6a-edicao-2020/

institucional para os Voluntdrios Pescar, atendendo uma sugestao recebida no 12
Encontro de Articuladores Pescar. Segue abaixo o link com o video: Vejam Voluntarios
da Rede Pescarem:

Na Unidade Unimed Porto Alegre, por exemplo, foram distribuidos tablets com acesso
ainternet (entregue nos domicilios de cada jovem), a continuidade do recebimento do
vale-refeicdo e da bolsa-auxilio (salario como aprendiz), além de um vale-alimentacao,
além de acompanhamento

Na Unidade Shopping Jardim Sul, em Sao Paulo/SP, os valores que seriam destinados
paraacompra de vale transporte e alimentacdo foram convertidos em cestas basicas de
alimentos e itens de higiene para a turma, durante o periodo de distanciamento social.
Outra acao em prol dos jovens foi a recarga semanal de créditos de internet nos
celulares dos adolescentes, para que eles possam acessar as atividades on-line.

Apoiadores UP - A Fundacao Projeto Pescar produziu um video para homenagear os

Pescar na midia - Reportagem no Balango Geral Blumenau/TV Record SC, sobre a
necessidade de voluntarios na Unidade Fundacgao Fritz Muller, destacou a importancia
do programa: "O Projeto Pescar prepara o jovem para a vida” Veja o video aqui:

O Projeto Pescar e o Tribunal Regional do Trabalho da 4a Regido: uma histéria de
sucesso: leia o artigo da Presidente do TRT4, Carmen Izabel Centena Gonzalez, nas
paginas 30 e 31, paraaRevista Aprendiz -

: significa ligado,
nas redes sociais,
acontecimento em destaque.

: para cima, ou seja, um
comentario de que algo ou
alguém estd em “alta”.



https://ndmais.com.br/noticias/projeto-pescar-precisa-de-voluntarios-em-blumenau/
https://ndmais.com.br/noticias/projeto-pescar-precisa-de-voluntarios-em-blumenau/
https://www.youtube.com/watch?v=d1537zHGKYA
https://www.youtube.com/watch?v=L5gXtLD0INI&feature=youtu.be

Tamires Magalhdes, representou a Fundacdo no webinar da
Sociedade Psicanalitica de Porto Alegre (SPPA), sobre a desi-
gualdade social na adolescéncia. Além de apresentar o contexto
do jovem, ela teve a oportunidade de salientar a importancia do
trabalho emrede.

Semana do Pescar nas Organizag6es - A programacao deu visibilidade para o Projeto
Pescar dentro das empresas parceiras, envolveu as liderancas, colaboradores,
voluntarios e mostrou o impacto do programa na vida dos adolescentes e jovens.

SEMANA DS PESCARHA
EMPREESA -SETEMERD 2020

A UPP Kenerson GO Eyewear/TO promoveu uma Live inédita com os gestores da
Kenerson com os colaboradores. Na pauta, o mercado de trabalho pds pandemia.
Nesse encontro entre a juventude e os experientes profissionais da Kenerson, muitas
duvidas foram esclarecidas e, assim, muitas inquieta¢des transformaram-se em novas
posturas para o futuro do mercado de trabalho, as atitudes necessarias ao novo cendrio
nacional.

Confira alguns dos videos elaborados pelas Unidades e que constam no Canal da TV

Fundacao Projeto Pescar no Youtube.

: Semindrio online
que permite interagdo da
audiéncia.




Parceiros readequaram beneficios para apoiar os jovens - As empresas e organizacoes
parceiras ampliaram ou realizaram uma readequacao dos beneficios para o acesso a equi-
pamentos e a tecnologia, doac¢do de cestas basicas para as familias, além do vale-refeicdo.

Revista TR4

A Fundagdo Projeto Pescar, por intermédio da Coordenadora Josiane Kohls, esteve
representada na Comissao Organizadora do Concurso Cultural 2020 do Férum Ca-
tarinense de Aprendizagem Profissional e Forum de Erradicacdo do Trabalho Infantil de
SC, que teve como objetivo geral possibilitar que os jovens protagonizassem uma agao
(producdo de um video ) voltada ao combate do trabalho infantil e a prote¢do do ado-
lescente ao trabalho, no ano em que o Estatuto do Adolescente completava 30 anos.

Jovens que do Pescar que chegaram na fase final:

1- Lohane Reis do Nascimento
Fundagdo Fritz Muller / Blumenau SC

2- Camile Melo do Amaral - Frameport /Cagador SC

3- Jeferson Antunes da Costa - Consdrcio Rio Negrinho
Rio Negrinho SC

Comissao Interna da Fundacdo: Alice Machado( Educadora Social Unidade Zensul); Claudia
Fernandes( Educadora Social Unidade Banrisul) ; Jorge Zensque ( Educador Social Unidade
Kenerson); Tatiana Hotz(Educadora Unidade Consdrcio Cascavel Enjin/Grupo Open/ Zeni
Motors ); André Daudt Bordinhdo ( Marketing e Relacionamento ); Janaina Santos (Férum
Gaucho de Aprendizagem ); Cristiane Difini (Forum Paulista de Aprendizagem);Josiane
Kohls (Assembleia conjunta)

OBS: Os Foéruns regionais sao fundamentais para a visibilidade, atualizacao e criacdo de
vinculos com outras entidades.

: Semindrio online

que permite interagdo da

audiéncia.
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Lideranca anfitria e
Roda de conversa Online

O aprendizado dos encontros da capacitacao
“Lideranca Anfitria” se consolidou: a lideranca é
rotativa, todos podem e devem contribuir; a
responsabilidade é compartilhada; precisamos
confiar na inteligéncia coletiva. Exercitamos a
liderancga anfitrid para que todos empregassem as
suas habilidades e capacidades, aproveitando os
insigts e trabalhando de forma plena na busca de
solugdes para o desenvolvimento dos jovens e de
suas competéncias, mantendo o vinculo com as
turmas. Um dos destaques de lideranca anfitria foi
o compartilhamento da egressa lédem Storchcom
e do articulador Jodo Carlos Vogt, da Mercur, que
compartilharam a experiéncia de lideranca anfitria
gue vivenciaram na empresa que integra a Rede
Pescar.

Além do contato didrio da equipe técnica com os
educadores, auxiliando nos momentos de
ansiedade e duvidas que foram inerentes ao
periodo de distanciamento social, foram
realizadas rodas de conversa online, em parceria
com a Sociedade Psicanalitica de Porto Alegre —

#emogdo # aprendizado #descobertas #iconhecimento #afeto #ConectarEmogdes
#ConectarRealidades #ConectarNovoOlhar

E preciso fazer contato com novas visdes de mundo e realidades para que
saibamos lidar ainda melhor com os nossos cenarios..

SPPA, para “cuidar de quem cuida” e “‘estreitar
lagos’’, como possibilidade de um espaco de
escuta e reflexao. O atendimento aconteceu para
todo o Brasil e, segundo a coordenadora do grupo
de psicanalistas, Luciana Aranha Secco, a atividade
“proporcionou a verbalizacdo de vivéncias e de
sentimentos entre os participantes”.

A Parceria com a Sociedade Psicanalitica de Porto
Alegre foi ampliada, proporcionou acolhimento
durante acrise e segue em 2021

@Voltar para o Check In



Workshop: Como evitar plagio
e empregar referencial tedrico

Oferecido em 5 edicOes e organizado pela area de
Qualificacdo e Aprimoramento, capacitou os
educadores conteudistas no processo de produgao
do suporte pedagodgico, para organizar uma base
tedrico-cientifica consistente.

Mutirao Online

Envolveu toda a equipe para a escrita dos temas de
Desenvolvimento Pessoal e Cidadania dos cursos
socioprofissionalizantes, possibilitando o desen-
volvimento dos educadores sociais e 0 avanco em
todos os niveis da produgdo. Além disso, foram
incorporados dois temas, com todos os conteudos,
no ambiente virtual de suporte pedagdgico.

&
“t‘ PESCAR
"NADA VENCE UM BOM TRABALHO."

Geraldo Tollens Linck (1927-1994)

Estamos a um passo
de enfrentarmios as
mudangas do mundo do
trabaltho de forma
consistenta g unificada,
com conteddos
atualizados por uma
equipe extremamente

competente!

SEMANA D
FINALIZACAO DOS
CONTEUDOS PESCAR

MUTIRAD ON-LINE DETTA
41 DE AGOSTO DE 2000,

PPS

Com a finalizacdo do Plano Politico-Pedagdgico
Socioprofissionalizante - PPS, sera possivel qua-
lificar ainda mais o suporte pedagdgico (subsidio
tedrico metodoldgico), no qual os profissionais
que atuam diretamente com os jovens poderdo ter
insumos para estudar os conteldos trabalhados
nos cursos, recursos metodoldgicos que possam
compor seu planejamento, bem como, cursos de
atualizacdo e capacitacdo continuada, com o in-
tuito de promover o desenvolvimento do profis-
sional e, consequentemente, dos jovens.

A conclusdo da primeira etapa do Plano Politico-
pedagdgico Socioprofissionalizante—PPS.

O conteudo pode ser visto clicando na imagem
abaixo:

PESCAR

o B9 [& O3



https://youtu.be/Wfc0eEr1qjg

Workshop “Cuidado com o Jovem”:
o acolhimento é fundamental

Nos dias 16 e 17 de setembro, um encontro de dois
dias intensos ficara na memoria dos Educadores
Sociais e Articuladores de todo o Brasil. O contex-
to era de muitas duvidas, era preciso unir esforcos
para se adaptar ao ensino remoto. Entre as refle-
x0es e atualizacOes esteve o entendimento maior
de que embora o “nosso segmento seja de so-
cioaprendizagem, somos uma entidade de assis-
téncia. Como passar contetdos e, ao mesmo tem-
po garantir a certificacdo e, principalmente o
cuidado com o jovem?”, explica Janaina Santos,
Assistente Social. Foi realizada, entdo, uma refle-
xdo sobre a nossa origem, ja que existe tipificacdes
gue regem o nosso fazer, como por exemplo, a
gratuidade, a legislagdao atual, a reversdao de be-
neficios. Se adaptar a uma atividade remota exigiu
gue, acimade tudo, ojovem fosse incluido, ou seja,
foi preciso trabalhar na perspectiva da acolhida
das familias, flexibilizar medidas disciplinares e
entender outros aspectos no sentido mais amplo
dasorganiza¢des familiares.

Villwes Cpnversdr?

sobre como CUTDAR dos nossos Jovens

Arcd Supete Socioassivtential
Assistenite Sooa lansindg = BS Deise
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Pontos trazidos para a
qualificacdo e reflexao dos grupos:

@ cCenirio atual pandémico e a adaptacdo da
modalidade presencial para o acompanha-
mento remoto/virtual dentro da perspectiva
de uma Entidade de Assisténcia Social;

@) Manejo com o publico atendido alinhado ao
objetivo do Programa. Adolescentes e Jovens
em desenvolvimento passando por momen-
tos de reconfiguracdo dos valores, tradigoes,
modelos e a promocao da integra¢cdo ao mun-
do do trabalho com suas normas e regras, ocu-
pando outro lugar narotina - (Flexibilizagao);

® Objetivo central do servigo é fortalecer os lagos
familiares, promover a integracdo de expe-
riéncias entre os participantes, valorizando o
sentido da vida coletiva.

Conexao Especial 45 +: O Legado

Foram trés dias de imersdo, compartilhamentos e
construcdes coletivas de conhecimento. Cerca de
100 participantes de todo o Brasil entraram “de
cabeg¢a” no programa proposto e literalmente
fizeram acontecer! O clima foi de dedicacdo e
descontracdo até o fim! Horas de trabalho
permeadas com muita troca de afeto. Outro ponto
alto foram as conversas sobre o grande sonho
Pescar e sobre as Competéncias para a equipe e
metodologia adotada.
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Consorcio Rio Negrinho - Rio Negrinho/SC

InBetta - Esteio/RS

Kenerson GO Eyewear - Palmas/TO

" Laboratério Alianga - Parauapebas/PA

< | Solida,Renova e Mobasa - Rio Negrinho/SC ®

\

v

F
Battistella - Rio Negrinho/SC
) Citrosuco - laras/SP
Refinaria de Petrdleo Riograndense - Rio Grande/RS

EL SONHAO... EU ACREDITO... - Carlos Eduardo Secco - Porto Alegre/RS

Associagdo Kurumi - Jaguariaiva/PR
Procempa Porto Alegre/RS

EUPROTAGONIZA)... EL SOUUMAGENTE DO
LEGADO!

@Voltar para o Check In




Encontro de Articuladores

Ao longo do ano foram realizadas sete edi¢oes do
Encontro Virtual de Articuladores da Rede Pescar,
totalizando 18 momentos de mar¢o a dezembro,
com a participacdo de Articuladores de todo o
Brasil, além da equipe de Acompanhamento as
Unidades. Nos encontros foram construidas dire-
trizes e compartilhadas as “Experiéncias Pescar
na execuc¢do de atividades remotas em fungao

deste momento de pandemia”. Destacamos aqui
a Pesquisa “Conta para Gente” e, também, as
Conversas Sobre o “Sonho Grande Pescar”.

A revisdo do Planejamento Estratégico com os
direcionadores definidos pelo Conselho Curador
calcados em: implantacdo de uma atitude digital e
Fundacdo Projeto Pescar do futuro, também es-
tiveram no escopo. Confira:

Quem somos

O Projeto Pescar é mantido por uma Fundacgdo
criada em 1995 para expandir e consolidar um pro-
grama pioneiro de formagdao sociprofissionali-
zante voltado para o desenvolvimento de jovens.

Mais 33 mil jovens ja se beneficiaram do programa
desenvolvido em parceria com empresas e orga-
nizacdes e norteado por principios comunitarios.

Propdsito

Conectar conhecimentos e atitudes para trans-
formar vidas.

Missao
Transformar vidas gerando competéncias e
experiéncias inesqueciveis de aprendizado para
atuacao empreendedora na constru¢dao de um
mundo sustentdvel.

Visao
Ser referéncia na promocdo colaborativa de
impacto social.

Valores

transparéncia | diversidade | co-criacdo |
responsabilidade | ética | desenvolvimento
sustentavel | inovacdo | empreendedorismo

@Voltar para o Check In




Pesquisa ““Conta Para Gente”’

¥

Resultados da Pesquisa

“Conta pra Gantal”

dam Pl

T

Com a participacdo de articuladoras (es) das
Unidades Projeto Pescar de cinco estados, e da
equipe de Acompanhamento as Unidades, em
Outubro foi apresentada uma pesquisa inédita, a
“Conta para Gente”, realizada com mais de 700
jovens. No “centro” do resultado, ela mostrou que,
diante das mudancas do trabalho que estdo cada
vez mais interferindo diretamente na empre-
gabilidade de jovens, serd preciso ter novas formas
de estudar e dar aulas... Os grupos se empenha-
ram em construir cada um, um grande mural, en-
contrando respostas para a seguinte pergunta:

Qual sera o NOSSO GRANDE SONHO - Pescar do futuro?

Grupo 1

Que essa
Mais pescaria continue a Para mim, seria

unidades do respeitar e valorizar ampliar o nimero
Projeto Pescar. a diversidade e de vagas para possibilitar

diminua a mais oportunidades de
desigualdade transformacdo de vidas.

‘ Nno nosso pais! . E que possamos sempre

4 Que mals ~ aumentar nosso indice

TRANSFORMAR Mais Jovens en_n_sntuagao _de de empregabilidade de
vulnerabilidade social

PESSOAS NOSsOs egressos.

unidat_jes tenham oportunidades
do PTOJEtO’ para superagdo
Pescar da realidade

CRIAR vivenciada.
OPORTUNIDADES

Grupo 2

Talvez criarmos
um modelo hibrido

daqui pra frente, onde 2030 com 1000
poderemos atender a muit(‘ nidades
mais jovens. Porque
as vezes impactamos N Atender o
investimentos em espago Atender a - maior numero

Chegar em

fisico dentro das todos os jovens de jovens em
organizagdes em situacdo de vulnerabilidade
vulnerabilidade. social

Fundac¢ao Projeto Pescar do Futuro!

O Conselho Curador aprofundou uma pauta de
grande relevancia para o futuro da Fundacdo
Projeto Pescar. Foram discutidos temas como a
renovacdo do Comité de Compliance, a implan-
tacdo de uma atitude mais digital e a Fundacao
Projeto Pescar do Futuro! Esse escopo direcionou
0 processo colaborativo de revisdo do Plane-
jamento Estratégico, que contou com as pesquisas
dos jovens que estdo em atendimento, articu-
ladores, educadores e equipe de suporte e
diretoria, além de reunides com especialistas em
inovacao “disruptiva”. Ainda, foi apresentado aos
Conselheiros uma proposta de aperfeicoamento
do sistema anual de renovacdo do Conselho
Curador, inspirado nas melhores praticas de
governanga.

@Voltar para o Check In




CRIAR, SINERGIA,
ComVIDA20 e EvolulNDO:
Novos e fundamentais grupos de estudo

Desde abril de 2020, com uma diversidade de
contextos, os colaboradores dividiram-se em
nesses quatro focos de atuacdo. Em momentos
guinzenais de duas horas, eles tem como missdo o
desenvolvimento das pessoas e de projetos para o
aprimoramento do “Fazer Pescar”. Eles tém sido
fundamentais para o acolhimento e para o
exercicio do cuidado consigo, com o outro e do
permitir-se ser cuidado, bem como para reflexdes
conjuntas e desenvolvimento de projetos e
praticas co-criadas. Entre as atividades propostas
sob a criacdo e conducdo destes grupos de
Educadores Sociais, estdo as Rodas de Conversa
sobre o Sistema de Avaliacdo Pescar — SAP Jovem,
sua aplicacdo e melhores praticas no contexto da
pandemia; as Lives para os jovens e os Super
Projetos paraa implantagéo do PPS.
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Capacitar para evoluir

Em novembro do ano passado (2020), cerca de 59
colaboradores da Fundacdo e 9 Educadores (que
ndo sdao contratados pela Fundacdo, mas pela
empresa parceira), foram beneficiados com esse
incentivo: a Fundacdo Projeto Pescar subsidiou
50% do valor do curso de pds graduagdo para cada
um, e os 50% restantes foram divididos em 10
parcelas descontado em folha de pagamento.
Oportunidade de capacitacdao para colaboradores
e atualizacdo na modalidade EAD!

Confira a relagao dos Cursos da Pds em parceria
com o DESCOMPLICA. Até o momento, sdao 26
Cursos:

Auditoria e Compliance

Design Thinking & Gestao De Pessoas

Direito e Gestdao Corporativa

Docéncia do Ensino Superior e Metodologias Ativas de
Aprendizagem

Docéncia e Performance na Educagdo a Distancia
Educacdo 4.0

Educagdo 4.0 — Aluno Como Protagonista

Educacdo e Jogos Para Sala de Aula

Gestdo Comercial

Gestdo da Inovagdo, Tecnologias e Empreendedorismo
Gestdo de Pessoas e Coach

Gestao de Pessoas, Lideranga e Coaching

Gest3o de Projetos Educacionais e Metodologias Ageis
Gestdo e Negdcios

Matemdtica Financeira e Estatistica

MBA em Projetos de Conectividade

Neurociéncia do Desenvolvimento

Orientagao Vocacional

Psicologia Organizacional

Psicologia das Emergéncias e dos Desastres
Psicopedagogia

Psicopedagogia e Inteligéncia Emocional

Rotinas e Calculos Trabalhistas - Pequenas e Médias
Empresas

Saude Publica Com Enfase em Satde da Familia
Tecnologia Aplicada a Sala de Aula

Vendas e Relacionamento

@Voltar para o Check In



Live Dia Nacional do Pescar

20 de maio — Mais de mil integrantes da Rede
Pescar interagindo. Essafoiaforma escolhida para
essa Live no Facebook, com a conversa de duas
egressas e um egresso do Pescar, que comparti-
Iharam suas histérias inspiradoras e o desafio de
transformar vidas com a gerente do Programa
Social Pescar, Silvia dos Santos, num bate-papo
muito bacana, que vocé tem acesso neste link:
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/2688389421288850/

Live Empatia e compaixao

em tempos de pandemia

A especialista em Comunicagdo Nao Violenta -
CNV, Vivian Laube, proporcionou diversas trocas
sobre os sentimentos de isolamento e distan-
ciamento social, como a CNV, empatia, escuta,
autoempatia e compaixao. O evento, realizado ao
vivo pelo facebook, contou com a participacao de
mais de 300 pessoas e conquistou a audiéncia.

Foram mais de 498 comentarios, 51 compartilha-
mentos e 6,5 mil visualizagdes. Assista:
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/292281325148842/

Desafio Online #Challenge Pescar

Incentivou a todos para a construcdo de um
mundo mais sustentdvel, incorporando no diaa dia
os principios e os objetivos do Pacto Global, uma
iniciativa de combate ao aquecimento global e as
desigualdades.

Curiosidade: para envolver a turma, egressos,
familiares, voluntarios e toda a rede, a divulgacao
de acbes de sustentabilidade foram embasadas
em um dos sete Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, que sdo o foco da Fundagao
Projeto Pescar. Curte e compartilha:
#challengepescar-Parte 1:
https://www.youtube.com/watch?v=c7JijtuPDAS8

#challengepescar-Parte 2:
https://www.youtube.com/watch?v=0NogJDeCU



https://www.youtube.com/watch?v=c7JijtuPDA8
https://www.youtube.com/watch?v=0NogJDeCUWY
https://www.youtube.com/watch?v=0NogJDeCUWY
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/2688389421288850/
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/2688389421288850/
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/292281325148842/
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/292281325148842/

Live de meditagao

Com a proposta de oferecer momentos de for-
magao que instrumentalizassem as pessoas para o
momento, foi realizada uma LIVE sobre meditacao,
aovivo no facebook.com/fundacao
projetopescar. O especialista Ricardo Ensho
apresentou técnicas simples e gratuitas desta
pratica milenar, para aliviar o tédio, a irritacado, a
ansiedade e o medo emtempos de coronavirus.

https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/3158655474222621

12 Encontro Nacional de Jovens
do Projeto Pescar em formato de Live

Foram duas lives para a comemorac¢dao do
encontro! Iniciando no dia 16 de outubro com uma
LIVE sobre Educacdo Financeira com
representantes da apoiadora Investplay, as
atividades tiveram inicio com 3 missdes. No dia 30
de outubro, outra LIVE especial, que reuniu
centenas de participantes das mais variadas
regides do Pais, marcou o encerramento do 19
Encontro Nacional de Jovens do Projeto Pescar. Ao
todo, foram cerca de 900 jovens, 2.700 familias e
Educadores do Projeto Pescar de todo o Brasil.

Do Rio Grande do Sul foram 309 participantes, de
Santa Catarina e Parand 96, de S3ao Paulo 83, e do
Norte e Nordeste 19. Desse total, cerca de 330
jovens que entregaram as 3 missdes ficaram
empatados no ranking! Agradecimento especial a
todos os apoiadores que contribuiram para a
realizacdo dessa formacdo, incluindo a equipe
organizadora, representada pela Educadora Gisele
Marques, da Unidade Kimberly Clark, de Suzano
(SP), e atodos os demais envolvidos. Os premiados
foram agraciados com livros, consultoria, cursos
online e vale compras

https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/682846102362362

https://www.facebook.com/116563765068682 /v

ideos/384526966243213



https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/682846102362362
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/682846102362362
https://www.facebook.com/116563765068682/videos/384526966243213
https://www.facebook.com/116563765068682/videos/384526966243213
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/3158655474222621
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/3158655474222621

Live ““Papo de Responsa -
A escolha sempre é sua”’

Criador do
Papo de
Responsa

Um “Papo” pra |a de especial foi dividido em dois
momentos: um com os Educadores Sociais de todo
o Brasil e, outro, com os jovens. Roberto Chaves,
mais conhecido como Beto Chaves, comandou os
dois encontros. Ele é criador do Papo de Responsa
ha 17 anos, é Inspetor da Policia Civil do RJ, e vem
propondo uma nova metodologia de interagao e
didlogo com jovens com o objetivo de promover
acOes preventivas e informativas sobre violéncia e
drogas. De la para ca, os temas foram ampliados.

https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/2917083395060652

Live “Gestao, transparéncia
e transformacao social
para um mundo melhor”

Quem ndo conseguiu assistir a essa LIVE incrivel no
dia 22 de dezembro, poderd assisti-la quando
quiser: ela esta gravada na pagina do facebook da
Fundacdo. Quem conferiu, percebeu nao sé o
guanto é fundamental o papel das empresas para
transformacdo social, mas o quanto elas se de-
dicam!

Participantes:

Mediador: Marcelo Menna Barreto: Coorde-
nador de expansdo e captacdo de recursos da
Fundacao Projeto Pescar

Clédis Xavier: Diretor Voluntdrio da Fundacdo
Pescar

Gerson Luis da Silva: Gerente Executivo de
Relagdes Institucionais da Unimed Porto Alegre
Marcio Kaiser: Superintendente Executivo do
Banrisul

Vitéria Léia: Jovem do Pescar com vida trans-
formada

https://www.facebook.com/fundacaoprojetopes
car/videos/819738208593633/



https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/2917083395060652
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/2917083395060652
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/819738208593633/
https://www.facebook.com/fundacaoprojetopescar/videos/819738208593633/

#TBT 2020

Novas Adesoes Conexao é tudo

“#tbt””: ¢ uma abreviagdo de
Throwback que significa uma

A Fundacdo Projeto Pescar e a Unidade ACIAL fo-
ram contempladas com o Fundo de Desenvolvimen- 7777 lembranca de algo que ja
to Sustentédvel do Sicredi Unido Metropolitana/RS. SEoEcCimEieceldEsane.

JCB
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Jovens do Projeto Pes-

car da Unidade Labora-

tério Alianca, em Para-

uapebas/PA,conscien- .
tizam sobre a Violéncia

Infantil - No Dia de Com o
bate a Violéncia Infantil

nossos jovens de

diversas Unidades de- o
ram show de conheci-

mento e com videos e

mensagens. @Voltar para o Check In
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A Fundacdo Francisco Xavier Kunst participou da
FIMEC 2020*,no estande da Artecola. A egressa
Ellen Zacharias contou para os visitantes como
foi a sua experiéncia com o Pescar.

*Importante feira internacional direcionada a industria calgadis-
ta, que ocorre a cada dois anos na cidade de Novo Hamburgo/RS.

Egressa da 182 _
turma da Unidade J
Pescar Francisco 4 reanciee

Xavier Kunst, VI Kiiniyy
CampoBom/RS

5, DOS JOVENS
DA SOCIEDADE g DO FuTuRa,

Unidade de Blumenau vence etapa Estadual de
Projeto de Inovacdo — Dos seis grupos das Unida-
des do Projeto Pescar de Santa Catarina inscritas
no projeto JA Innovation Camp, desenvolvido pela
Junior Achievement em parceria com o Facebook,
a equipe Lucky, da Unidade Projeto Pescar
Fundacao Fritz Miiller, venceu o desafio e se clas-
sificou para a etapa nacional.

A partir da proposta de compreender a educacdo
financeira como uma ferramenta fundamental
para ajudar os jovens a realizarem seus sonhos, 0s
estudantes entregaram uma engenhosa solucdo:
o Meetup. Um jogo de tabuleiro (fisico e digital)
paracriancas e adultos relacionado ao tema.

O desafio envolveu alunos, mentores e voluntarios
daJunior Achievement e do Projeto Pescar. Confira
ovideosobre o projeto no link abaixo:
https://www.instagram.com/tv/CG5gNXIhk41/?i
gshid=219gotdsuyrp

Jovem Larissa,

representante
da equipe Lucky,
Unidade Pescar
Fundacdo Fritz Muller
de Blumenau/SC

O psicologo e escritor Aracides Maciel foi volun-
tario da Unidade Pescar Consdrcio Rio Negrinho no
ano passado e contratou o servico do egresso
Fernando Emanuel Martins Eckel, para fazer a capa
doseulivro.

Fernando ja havia mostrado um pouco do seu
talento com a criagdo de uma pequena animagado
sobre o programa
https://www.youtube.com/watch?v=RgDojRII5Wc

Capa criada por
Fernando Emanuel

Martins Eckel,
Egresso da Unidade
Pescar Consorcio
Rio Negrinho/SC



https://www.youtube.com/watch?v=RqDojRIl5Wc&feature=youtu.be
https://www.instagram.com/tv/CG5qNXlhk41/?igshid=219gotdsuyrp
https://www.instagram.com/tv/CG5qNXlhk41/?igshid=219gotdsuyrp

33.783

Jovens formados

Confira os numeros da nossa Destaques do ano até 2020
rede colaborativa:

1.539 Jovens atendidos (beneficiados diretos)

532,74%  Meninas
11 Mantenedores Institucionais 46,26%  Meninos

2.423 Pessoas atuando na Rede Pescar

124 Mantenedores da Rede Pescar
4.617 Pessoas impactadas

(beneficiados indiretos, considerando
3 pessoas por familia dos jovens atendidos)

40 Municipios de atuagdo na Rede
Socioassistencial

57 Apoiadores Institucionais
70 Unidades em atividade, sendo 38 como formadoras

109" Apoiadores das Unidades de aprendizes, ou seja, 54,28% daquelas que estiveram
978 Voluntarios em atividade em 2020.

9132 Nas unidades 17,52% Nivel médio

82,48% Nivel superior 47.253 horas de formagdo e média de 684 por turma
99,31% Frequéncia média nos cursos
65 Integram o Conselho Curador, 92,59% Percentual de conclusdo dos cursos
Diretoria e demais Comités 906 Jovens Contratados ou Aprendizes

especiais na Organizacdo. 59% dos jovens atendidos

92 Equipe Técnica

Exterior Brasil
47 Unidades 70 Unidades
44 Argentina - 880 jovens atendidos 9 Estados
2 Angola - 52 jovens atendidos 40 Municipios

1 Paraguai - 27 jovens atendidos



Vocé esteve trabalhando no ano de 2020 ou esta
trabalhando atualmente de carteira assinada?

Estou
desempregado(a)

Dos 60% que responderam sim

Sevocé respondeu SIM na questdo anterior, qual foi/é o
tipodetrabalho.

309 respostas
@ Vocé é funcionario publico @ No comércio
@ Vocé estd prestando servico militar @ cEstagio

Em uma empresa @ outro*

71,8%
200
100
11,3%
. 2,6%  16% A% 5,0%

*Opgdo “Outro”: Jovem Aprendiz (70,6%), Hospital (11,8%), Baba (5,9%),
Agronomia (5,9%)

Caso vocé esteja trabalhando, o que vocé faz? Qual a
sua funcdo (por exemplo: recepcionista, auxiliar admi-

nistrativo, professor, vendedor, etc).

271respostas
Maganic

Aprendlz

Auxiliar..

:_ ™ &

\-._.r-.,_xu.'i 'f._ﬂl'\_.LJ|

Dos 11,8% que responderam ‘“NAO”

Vocé esteve trabalhando no ano de 2020 ou esta tra-
balhando atualmente sem carteira assinada em qual

servico?

61/515 respostas

. Vocé tem trabalho fixo, mas ndo Vocé tem o seu préprio
tem carteira de trabalho assinada negdcio (autdnomo)

N o] ' *
@ \océ trabalha no negdcio da familia @ outro
e ndo tem carteira assinada

47,5%

30

20

10

0

*Opgdo “Outro”: Desempregado(73,1%); Cafeteria(3,8%); Vende doces (3,8%);
Vende roupas (3,8%); Forga Aérea(3,8%); Marinha do Brasil (3,8%);
Comércio (3,8%); Estagio(3,8%)

Caso vocé esteja trabalhando, o que vocé faz? Qual sua
funcdo? (por exemplo: recepcionista, auxiliar adminis-
trativo, professor, vendedor, etc). (sem carteira assinada)
39respostas

AssadorHamburgues

:’;u:dadcr -
Vendedor |
“Baba "

Vocé esteve estudando no ano de 2020 ou estd estu-

dando atualmente?
515 respostas

® sim
® Nio

* A pesquisa foi enviada para os egressos formados em 2019. Foram recebidas
515 respostas, o que corresponde a 41% dos jovens formados em 2019.




Campanha #DoeUmFuturoMelhor

Com a chamada, “Jd imaginou se fosse possivel
transformar o mundo para melhor apenas com o
seu desejo? Quem pode sonhar, pode fazer!”, a
Fundacdo Projeto Pescar langou, no final do ano,
uma campanha de incentivo a cidadania, tanto por
parte da comunidade, como por parte das
empresas, através das doagdes possiveis a partir
dadeducdodoimpostoderenda.

Agradecemos a todas as empresas e pessoas que
direcionaram via Funcrianca, parte do valor do seu
imposto de renda devido. Foram muitos os
desafios apresentados ao longo de 2020 e, mesmo
assim, saimos exitosos, gracas ao esfor¢o da area
de Captacdo de Recursos, do Marketing e
Relacionamento, da Diretoria, dos Educadores,
Colaboradores, Conselho Curador, Conselhos
Regionais, Mantenedores da rede e institucionais
enfim, de todos nds que fazemos parte da
Fundacao.

Total captado pelo Funcrianca atualizado em
15/01/2021 relativo ao valor captado em 2020 - RS
632.894,61. O valor arrecadado sera totalmente
investido no Projeto Pescar com o objetivo de ga-
rantir o pleno atendimento aos jovens e possibi-
litar a aplicacdo de novos métodos inovadores e
disruptivos de ensino e transformacao.

FuturoMelhor

.“ Ter participade do Projeta Pescar
= fof deteriminante pars a pecollis s
e minngridi : i
| Detirso'de Mireito, ,,

] N
i Viteren Leid dbg Sapkos I:L §

B Joyes doifojeio Poddar'e ity
f 19
. Conhetd esta higlaria reat

do langcamento com a jovem Vitéria Leia, demais
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Obs.: Muito embora o ano fortemente impactado pela pandemia, justamente pelos efeitos dela conseguimos apresentar um Superavit nos resultados, basicamente devido a:

Considerar os nimeros abaixo, que refletem o DRE conforme demonstragdes finais,

Gestao de Recursos Financeiros
Demonstragoes para o resultado do periodo/2020

auditadas e encaminhadas ao Conselho Curador:

Receitas
0,39% 0,94%

0,81%

12,87%

YRV

Total Receitas: RS 6.251.725,49

Mantenedores INSttUCIONaiS.....ccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeee 919.868,52
Mantenedores da Rede Pescar.......coeeeeeeeeeeeieeeeiiieeennns 3.921.991,90
Projeto via destinacdo de imposto de renda (PJ e PF).... 804.869,32
Doagdes Pessoas Fisicas e Juridicas........cccceeevecvvveeeeeennnns 50.488,08
Outras doagbes para Projetos........ccccceeeeevcvvveeeeeeecnnnen. 471.361,60
Receitas Financeiras - Fundos Operacionais..................... 24.296,70
Receitas Financeitas - Fundo de Sustentabilidade............ 58.849,37

Despesas

Total Despesas: RS 5.913.606,92

® Projetos via destinacgdo fiscal............... 804.869,32
@ Demais Projetos......ccccccuveeeecveeeecneeeenns 466.304,27
Recursos HUManos........cccoeeevvvnnnnen. 4.165.418,09

@ Despesas Gerais e Administrativas...... 477.015,24

Resultado Exercicio 2020
(+) Total das receitas...........cceeevveeee. 6.251.725,49

(-) Total das despesas............cceeeee... -5.913.606,92

(=) Superavit/Déficit do periodo

...... 338.118,57

- significativa redugdo nos gastos com Viagens (passagens aéreas, 6nibus, reembolso de quilometragem, etc...);
- significativa redugdo nos gastos com Hospedagem e Alimentagdo fora da Sede;

- significativa reduc¢do, quase auséncia no pagamento do beneficio do Vale Transportes, devido ao trabalho em home office;
- significativa redugdo nos gastos Graficos devido a distribuicdo digital do Relatério de Atividades, ao invés da sua impressao.

@Voltar para o Check In



Mantenedores Institucionais
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Mantenedores da Rede Pescar
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Apoiadores da Rede Pescar
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A determinacdo que fez a diferenca - Assim que se formou,
Eduardo encaminhou o curriculo e participou de um longo
processo seletivo: entrou em janeiro e meses depois ja
passou a trabalhar no estoque. Hoje, ele trabalha como
De Porto AIegre/RS a Pa rauapebas/PA estoquista em uma rede de Farmdcias (sdo 10 lojas), e ja esta
fazendo experiéncia no setor de compras. Meu objetivo
mais proximo agora é ser um gestor de compras, conclui.

1
|

"PRECISAMOS FAZER COM QUE O JOVEM SEJA O INSTRUMENTO -

DE MODIFICACATO DAQUELE AMBIENTE ONDE ELE ESTA"
@paulocenteno

Diretor Presidente Voluntdario da Fundacao Projeto Pescar

duandy Seusa Lima

Eduardo Souza Lima

' Egresso da
Labordrio Alianca em ‘
Logo quando saiu o resultado da turma de "Iniciagdo Parauapebas/PA
Profissional em Servigcos de Comércio" em 2019, Eduardo
teve que fazer uma dificil escolha para um jovem de 16 anos a l

época: ele recém havia recebido uma proposta para
trabalhar em uma empresa, o que garantiria o sustento de

casa, pois 0s seus pais estavam desempregados. "Mas gracas ' ' I ( r
| ] *‘

a Deus, eu fiz a escolha certa, eu apostei no Pescar. Eu optei
por acreditar em um futuro melhor", lembra emocionado.

"Na primeira semana eu ja me apaixonei pelo Projeto. Ja -y
tinha até esquecido dos problemas. Ao longo do ano
passamos por muita dificuldade, meus pais queriam ir J [

embora da cidade e queriam se separar. Mas em nenhum

momento eu pensei em desistir. Pensava em um dia apds o .
outro. Os voluntdrios e os educadores me motivaram muito a
acreditar queiria dar certo.

Além disso, antes do Pescar eu tinha uma visao

completamente diferente do mercado de trabalho. Eu me . Q V E

desenvolvi muito através das aulas e das visitas. Posso dizer

que o Pescar me impulsionou a ser quem eu sou hoje. Eu Q 3 -

busco oportunidade, busco aprender, inovar. E carrego a Alguém duvidar

confianca de melhorar sempre, por isso consegui ser

empreendedor hoje também. Q Eduardo, a Fundagdo Projeto Pescar tem muito orgulho

Agradeco ao Projeto todo o meu desenvolvimento pessoal e
profissional. Isso foi fundamental para que eu mudasse a
minhavida. O Pescar mudou a minha vida totalmente.

da tua histdria, da tua garra e de todos os envolvidos na
Unidade da qual fizeste parte. % @795 45 4
Uma vez Pescar, Sempre Pescar! @Voltar para o Check In




Ele é dono de uma historia comovente de vida,
daquelas que teriam tudo, teoricamente, para dar
errado. Para o Alex, s6 teoricamente. Porque, ELE
FEZ DAR CERTO! Alex escolheu deixar para tras um
passado muito dificil (a trajetdria dele estd na
integra no perfil "Alex Ribeiro" das suas redes
sociais), valorizou todas as oportunidades que
surgiram, como muita "fé e amor no coragdo",
como ele mesmo diz, e deu a volta por cima! Alex
foi criado pela avd materna, que mesmo em
situacdo de extrema pobreza (ela vendia garrafas e
latinhas), nunca deixou faltar nada. No entanto,
ele conta que passou por dificuldades de todas as
ordens e, por muitas situacdes de violéncia fisica e
psicoldgica. Antes disso, em 2016, aos 15 anos,
perdeu a vozinha, a Unica pessoa que ele tinha. E
"gracas a minhafé, ndo fuiparaocaminhoerrado".
Logo tive a guarda resgatada pelo meu tio, voltei
para a Escola e passei pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) da nossa cidade. L3, eu
soube da vaga para o Pescar. "Oanode 2017 sera,
para sempre, o divisor de aguas para mim",
relembra Alex se referindo ao Curso de Inicia¢ao
Profissional em Logistica concluido naquele ano.
Até hoje guardo a cartinha da minha primeira ES,
Carolina Dias, com "feedback" sobre o meu perfil.
Essa carta é como se fosse a minha biblia de ca-
beceira. Hoje, eu inclusive utilizo ela para motivar

outros jovens com os quais trabalho. Logo depois
da certificacdo, aos 18 anos Alex foi para S3ao José
do Rio Preto, conseguiu uma bolsa 100% pelo
ProUni (prestou Enem), hoje estd no terceiro ano
de Psicologia pela Unirp (Centro Universitario de
Rio Preto), € Monitor de Vendas, tem sua casa,
uma familia e uma profissao: "Hoje eu trabalho
com lideranca, uma das coisas que o Pescar foi
responsavel por me ajudar a desenvolver. Sou
grato a Deus, a todos do Pescar, e hoje reina em
meu coragao.

-
¢ Qv [
Q Parabéns pela sua forca!

Q Vocé e exemplo para outros jovens ! ¢




Vitéria Léia e Droander Martins, tém outras coisas em
comum, além do Pescar: ambos foram destaque em uma
matéria super especial da filiada da Rede Globo no RS, a
RBSTV sobre transformagdo social.

Com orgulho, deixamos aqui o link para a matéria completa e
um resumo do Case de cadaum:

https://youtu.be/vgvZt5DHd|8

“Ter participado do Projeto Pescar foi determinante para a
escolha da minha graduacdo: o Curso de Direito”. Vitdria
Léia conta que o “Pescar me mudou como pessoa”, pois tinha
muita dificuldade em lidar com pensamentos divergentes do
seu. Ela enfatiza, que foi no convivio com os colegas e com os
educadores da Unidade Pescar Acial que ela conseguiu
mudar. “Nossa, eu consegui perceber o quanto eu precisava
ser mais flexivel. Foi a partir dai que algo dentro de mim
mudou e eu optei exatamente pelo Curso de Direito para
treinar e oferecer para as pessoas uma visdo mais neutra, um
olhar mais justo para as situagdes. Isso vem me ajudando
principalmente nas audiéncias: agora sei lidar com
pensamentos e argumentos diferentes”. Vitdria ilustrou a
primeira etapa da nossa campanha #DoeUmfuturoMelhor




w#ComparuheRs #RBSTV #VidasTransformadas
Droander Martins

O menino que virou empresario

" 1T i ik

Vittnia, Léia

Na faculdade
de Direito

R | DROAMDER MARTING

B = irgrasara

L A

Aos 16 anos, Droander ndo tinha muitas perspectivas de
futuro, mas a forca de vontade sempre esteve ali, falando
mais alto. Ajudava a familia vendendo doces, salgados, e
também como servente de pedreiro e auxiliar de pintor. Até
que ele ingressou no Pescar. Se empenhou, concluiu o curso,
ficou 11 anos na Parks. Se dedicou muito na d4rea do
empreendedorismo e algou voos mais altos: hoje ele atua no
segmento de Tecnologia, é consultor, mentor, palestrante,
conselheiro estratégico e escritor. Tem duas empresas com
atuacdo nacional e sonha em ajudar outros jovens a

i S
Qmmm . empreender, assimcomo ele!

Na sua empresa

#lovemEmpreendedor #Garra #Superacao

Voltar para o Check In

#Empreendedorismo #TransformacdoSocial



Mais do que “conectar”, 17 jovens da Unidade Pescar As-
sociacdo Kurumi (PR), queriam SINTONIZAR. Em meio a
pandemia, a necessidade de uso das novas tecnologia e a
vontade de inovar, surgiu a Radio Pescar Capivara City, um
projeto idealizado pelo Educador Social (ES) Luciano Melo.
*No canal (ver link abaixo), eles promoveram pequenas ta-
refas, sendo uma delas a dedicagdo de musicas conforme o
perfil do colega, como inicio de semana e encerramento para
as aulas. “A ideia surgiu entre os jovens de fazer uma radio
em homenagem ao Dia das Maes. E como foi um sucesso,
eles organizaram diferentes pautas (temas) com as quais eles
se identificavam para conversar e debater toda a semana
(depois passou aser quinzenal)”, explica o ES.

Foram criados grupos no WhatsApp e, a cada semana, eram
elaboradas diferentes pautas. E teve até programa em
espanhol! Na reportagem especial “Intercambio Cultural
Unidade Pescar Paraguay e Jaguariaiva, o ES Leonardo
Chinellato auxiliou na tradugdo do espanhol!

Para o contentamento de todos, a Radio sera retomada com
aTurma 2021 para o Dia Nacional do Pescar!

https://www.youtube.com/watch?v=dgnD-h_a5cw

ra sﬂtiap
'.'hl‘d'n

TEMA
GAMES E EDUCACAO

NESTA SEXTA RADID FM PESCAR

9HS DA MANHA! |

O nome da
Radio foi escolhido em
fungdo do grande nimero
desses animais na cidade de
Jaguariaiva/PR.



https://www.youtube.com/watch?v=dqnD-h_a5cw

w SAP Jovem
Resultado da média nacional - 2020

Etapas

O SAP Jovem é um sistema de avaliagdao que men-
sura o desenvolvimento de sete competéncias
pessoais e profissionais, indicando Pontos Fortes,
Oportunidades de Melhorias e construindo o Pla-
node Desenvolvimento Individual.

Ao longo das atividades do curso e em trés mo-
mentos especificos (inicio, meio e fim), sdo ava-
liadas as seguintes competéncias:

60,47% 69,10%

80,90%

Da etapa 1 até a 3, foi observada uma
taxa de crescimento no desenvolvimento

das competéncias.
Ser protagonista

(¢)
Ser responsavel e comprometido o_> e > ALfeh

Compreender contextos e comunicar-se

Ser democratico, ético e cidaddo

Competéncias -2020
Resolver situagdes-problema

Trabalhar e produzir em equipe Resolver Situagﬁes Problema

Aprender a aprender

Compreender Contextos

- . - o municar-
O resultado desta avaliagdo vai subsidiar as a¢Ges e Comunicar-se

para todos envolvidos, seja o préprio jovem, fa-
miliares, comunidade, educadores, articuladores,

Fundacdo e empresas parceiras. Aprender a aprender




Este selo é nosso!

Recebemos a certificacdo Melhores Ongs 2020,
distingao conferida pelo Instituto Doar em parceria
com a agéncia de projetos socioambientais O
Mundo Que Queremos e da Ambev, com respaldo
técnico de pesquisadores da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) e apoio da Fundac¢do Toyota do Brasil.
Das 670 inscritas em todo Pais, fomos eleita entre
as 100 MELHORES ONGS DO BRASIL! Temos muito
a comemorar! E, isso se deve a uma avaliacao
criteriosa da comissdo julgadora do Instituto que
considerou aspectos como gestdo, transparéncia e
resultados. Esse reconhecimento é motivo de
orgulho!

Todos que fazem parte da FUNDACAO PROJETO
PESCAR, mantenedores, apoiadores, voluntarios,
articuladores, educadores sociais, colaboradores
e, principalmente, os nossos jovens protagonistas:
esse reconhecimento é nosso!

Confira maisem:
http://www.premiomelhores.org/conheca-as-
melhores-ongs-de-2020/

A Fundagao Projeto Pescar
foi uma das trés entidades de
Assisténcia Social reconhecidas

no estado do Rio Grande do Sul.

PROJETO

“’(‘ PESCAR

Atitudes que transformam vidas

#premiomelhorong #reconhecimentonacional
#conectarconhecimento #conectaratitudes #gestdo

@Voltar para o Check In



http://www.premiomelhores.org/conheca-as-melhores-ongs-de-2020/
http://www.premiomelhores.org/conheca-as-melhores-ongs-de-2020/

Equipe Técnica

e (o .

Atitudes que transformam vidas

@

§uperintendéncia
Ezio Rezende

Programa Social Pescar

Geréncia
Silvia Regina dos Santos

Cordenadores

Claudia Maria Wentz da Silva
Cristiane Pauperio Difini
Eduardo Rafael Pavin

Isolete Aparecida Furlan
Josiane Kohls

Assistente Social
Janaina Santos

Educadores Sociais

Adelaide Marta Albino Chicomo
Adriana Isamar Boer

Alice Chiapini Machado

Alice Karoline Piedade da Silva
Aline Sanches Martins

Ana Paula Guedes Magalhdes
André Guilherme Cintra Oliveira
Andrea dos Santos Costa
Angelica Amorim Oliveira
Angelica de Souza Feil

Aurea Malheiros Fernandes
Caroline Lesniovski Davilla
Casemiro Tisatto

Catia Ribeiro Reinaldo
Cleuzenir Maria Gonzaga Morais
Danieli Maiara Brais Mazoca

Deise Cristina Dornelles
Elisdangela Martins Gonlaves
Fernanda Costa de Souza
Fernanda Rodrigues Alves da Silva
Flaviane Pires dos Santos

Gisele dos Santos Marques
Jaqueline Zacharias

Janaina Elizandro Visnievski
Janine Duarte Benetti

Jéssica Leva Cardoso da Silva
Juliana Pires dos Santos

Josie Vargas da Silva Rohers

Léo da Silva

Leonardo Dal Bem Chinelatto
Lidiane de Cassia Monteiro Silveira
Lilian Dias Pereira

Marcia Alonso Piva da Silva
Melissa Angélica Sanches de Paula
Michele Lemos de Souza

Michele Maia

Niura dos Santos Machado
Priscila Rodrigues Leite Ribeiro
Robson da Rosa Goulart
Rosangela de Vargas

Rosangela Rodrigues

Selma Geisler Garcia Machado
Suelen Cristina Polezi

Tamires de Oliveira Magalhaes
Tatiana Vanderli Ferreira Hotz
Valéria Regina da Silva Neutzling
Vanessa Gongalves Lima Angelone
Vanessa Martins

Vilma Raquel Oliveira da Silva

Qualificagdo e Aprimoramento
Aline Almeida

Juliana Rocha

Miriam Chollet Buchert

Juridico e Secretaria
Tatiana Bornia Musskopf
Juliana Jaques Flores
Cristiano Weirich Quevedo

Administrativo, Financeiro

Cristina Hexsel Bugalho

Ad3o Jorge dos Santos

Alessandra Menezes dos Santos
Eloisa Gongalves Fernandes

Eva Silveira dos Santos

Joaquim Thiago de Medeiros Araujo
Marcia Leticia Ferreira

Marcos Vinicius Rodrigues Silveira
Nicolas Gongalves

Recursos Humanos
Rosemary Terra Lucas

Marketing e Relacionamento
André Daudt Bordinhdo

Captagao de Recursos e Expansao
Marcelo Menna Barreto Fialho
Fernando Brandado

Equipe de colaboradores em margo de 2021

Colaboraram com o Pescar em 2020: Ana Paula Moraes, Carmem Lucia Braga, Claudia Cristina Fraga Fernandes, Daniele Dias dos Santos, Fernando de Oliveira Aquistapace, Karen Rhoden,
Jeremias da Silva Lopes, Luana Cavalcanti da Silva, Pamela Lima Gaburro Teles, Paula Martins, Tamiris dos Santos Motta Oliveira.

Colaboraram com o Pescar em 2020 através das empresas parceiras: Lincol Pedro Drosdek, Luciana Maria Mendes, Lucinéia Bernardi, Michelly Santos Xavier.



Conselho Curador

Presidente
Rubens Hemb

Vice-presidentes
Cristiano Renner
Romeu Edgar Schneider

Conselheiros

Carlos Eduardo Ruschel

Carlos Kulzer

Edgar Bortolini

Geraldo Ebling Enck

Jorge Hoelzel Neto

José Antonio S. Ohlweiler

José Paulo Grings

Julio Mottin

Luisa Coelho Borges

Maria Elena Pereira Johannpeter
Marlon Koerich

Renato Kunst

Thomaz Elbling

Wagner Luciano dos Santos Machado

Conselho Fiscal

Claudio Moraes Machado
Fabio Marques Pereira
Lucia Regina F.Carvalho
Luiz Dal Molin

Jorge Steyer

Marco Augusto Rippel

Diretoria Executiva

Presidente
Paulo Roberto Gomes Centeno

Vice-presidentes
Adriana Loiferman
Beatriz Brun Goldschmidt

Diretores
Clodis Xavier
lvana Bernardes

Voluntarios

Recursos Humanos
Clarissa Mombach
Elisabeth Meyer Wolf
Heloisa Tonetto
lédem Storchcom
Ivani Bressan

Jodo Carlos Vogt
Josénia Heck Munhoz
Leonor Brandédo
Luciana Aranha Secco
Magali Fischer

Maria Elisabeth Cimenti
Neusa Lucion

Ricardo Ensho

Vivian Laube

Marketing e Relacionamento
Daltro Pheil

Juridico

Rosangela Almeida

Mercedez Maria Rodrigues

Teresinha Maria Delfina Signori Correia

Comité de Compliance

Paulo Roberto Gomes Centeno

Clédis Xavier da Silva

Ezio Rezende

Silvia Regina dos Santos

Marcelo Menna Barreto Fialho

Miriam Chollet Buchert

Eduardo Ferlauto

Arno Duarte

Rosangela Benetti Almeida

Teresinha Maria Delfina Signori Correia

Conselheiros Regionais Voluntarios

SANTA CATARINA

Andre Staedele
Carlos Werner
José Marciel Neis
Marcelo Bigolin
Marlon Koerich

SAO PAULO

Carlos Roberto Ortiz Nascimento
Claudio Sonder

Fabio Goldschmidt

Marcelo Driigg Barreto Viana
Maria Beatriz Armelin Petroni
Norberto Farina

Ricardo Diniz

Roberto Pereira de Almeida Filho
Roberto Tellechea

CertificacOes

A Fundacdo Projeto Pescar possui o titulo de Utilidade Publica em todas as instancias. Em nivel federal, foi declarada de Utilidade Publica pela Portaria 1522, publicada no Diario .
OficialdaUnidoem 11/11/2002.

No Rio Grande do Sul, a Entidade possui o n® 2198 de Utilidade Publica Estadual, declarada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social por meio do Decreto BL-05, em '
05/07/2000. Na cidade de Porto Alegre, sede da Fundacdo Projeto Pescar, a Lei n° 10.052, de 22/09/2006, declarou a Entidade como de Utilidade Publica Municipal.Possui registro

n2 116/2001 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Porto Alegre. No Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, a inscrigdo é n°

087/2011. Além dos Conselhos de sua sede, a Fundacdo Projeto Pescar inscreve o programa nesses Conselhos dos municipios onde atua.

Sede Fundagao Projeto Pescar

Expediente o - |
Criagdo Edigdo e Redagdo Projeto Gréfico e Diagramagio Avl. Sferto.rlo, 198? - Portdo 8, Navegantes - l?orto A egre/RSb
Daiana Bado Daiana Bado André Daudt Bordinhdo Telefone: 00 55 51 3337-7400 - pescar@projetopescar.org.br
Miriam Chollet Buchert Jornalista Mtb11617 Imagens Correspondéncias:

André Daudt Bordinhdo Arquivos da Fundagdo Projeto Pescar Caixa Postal 20004 - CEP: 91060-971 - Porto Alegre/RS
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